
 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO 1°FROSINONE
Via Mastruccia,35 03100 Frosinone  Tel: 07752656811

 Email:fric85900l@istruzione.it

 
CODICE ATTIVITA’: 2023-1-IT02
OID: E10066768 
CUP: E10066768 

 
 OGGETTO: Bando interno di selezione del personale per l’attività di job shadowing previste 
nell’ambito del Progetto 2023-1-

 
VISTO l’accordo di Accreditamento KA121 tra l’I.C.Frosinone 1° e l’AgenziaNazionale Erasmus 
Plus Indire per la realizzazione del Piano Erasmus 2023
del 30/03/2023) 
VISTE le Disposizioni e Istruzioni per 
PLUS KA1;  
VISTE le delibere degli Organi Collegiali;
VISTI  i criteri di selezione deliberati dal Collegio dei docenti (Delibera n.50  del 28/06/2023);  
VISTA  la normativa vigente in materia di partenariati strategici europei e progetti di mobilità di 
istruzione scolastica; 

ISTITUTO COMPRENSIVO 1°FROSINONE
Frosinone  Tel: 07752656811  Codice Fiscale: 92064580605 

fric85900l@istruzione.it  PEC: fric85900l@pec.istruzione.it
sito: www.comprensivo1.edu.it 

IT02-KA121-SCH-000137767 

 All’albo on line dell’Istituto 
 Al sito web dell'Istituto

OGGETTO: Bando interno di selezione del personale per l’attività di job shadowing previste 
-IT02-KA121-SCH-000137767 Annualità 2023/2024.

 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTO l’accordo di Accreditamento KA121 tra l’I.C.Frosinone 1° e l’AgenziaNazionale Erasmus 
Plus Indire per la realizzazione del Piano Erasmus 2023-1-IT02-KA121-SCH-000137767 (prot. 3708 

VISTE le Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle Risorse Finanziarie Programma ERASMUS 

VISTE le delibere degli Organi Collegiali; 
VISTI  i criteri di selezione deliberati dal Collegio dei docenti (Delibera n.50  del 28/06/2023);  
VISTA  la normativa vigente in materia di partenariati strategici europei e progetti di mobilità di 

 

 
 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO 1°FROSINONE 
92064580605 - CU: UF1W7U 

fric85900l@pec.istruzione.it 

 Ai Docenti  
 Al D.S.G.A. 

All’albo on line dell’Istituto  
Al sito web dell'Istituto 

OGGETTO: Bando interno di selezione del personale per l’attività di job shadowing previste 
000137767 Annualità 2023/2024. 

VISTO l’accordo di Accreditamento KA121 tra l’I.C.Frosinone 1° e l’AgenziaNazionale Erasmus 
000137767 (prot. 3708 

l’attuazione delle Risorse Finanziarie Programma ERASMUS 

VISTI  i criteri di selezione deliberati dal Collegio dei docenti (Delibera n.50  del 28/06/2023);   
VISTA  la normativa vigente in materia di partenariati strategici europei e progetti di mobilità di 
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DISPONE che ai fini della realizzazione delle attività stabilite dal progetto di mobilità Erasmus 2022-
1-IT02-KA120-SCH-000109298 si avvii la procedura per la selezione dei partecipanti alle attività di 
job shadowing previste per la prima annualità.  

 
EMANA il seguente  

 
BANDO PER LA SELEZIONE DI 7 DOCENTI PER ATTIVITÁ DI JOB SHADOWING. 
1.Destinatari del progetto: 
 N. 8  docenti dell'istituto in servizio a tempo indeterminato e titolari di cattedra presso questa 
Istituzione Scolastica.  
Al fine di garantire la verticalità della mobilità Erasmus+ si precisa che la selezione dei docenti sarà 
così ripartita: 

-  n. 2 posti per la Scuola dell’Infanzia; 
-  n. 2  posti per la Scuola Primaria; 
-  n. 4 posti per la Scuola Secondaria di primo grado 

 
In caso di rinuncia o di comprovata impossibilità a partecipare alla fase di mobilità, si procederà allo 
scorrimento della graduatoria. 
Saranno selezionati n.08 docenti per le mobilità previste all’estero.  
 2. Finalità del progetto. 

- Migliorare le competenze linguistiche e metodologiche dei docenti;   
- Ampliare le strategie educative volte all’integrazione e all’educazione interculturale, mediante 

il confronto con realtà scolastiche di paesi diversi;  
- introdurre processi di innovazione metodologica, attraverso la conoscenza, lo scambio e il 

rafforzamento delle "buone pratiche" di insegnamento/apprendimento, diffondendo nel 
contempo i principi del programma europeo Erasmus Plus; 

3. Attività previste. 
Attività di job shadowing attraverso l’osservazione e scambio di buone pratiche. I partecipanti 
avranno l'opportunità di incontrare e interagire con insegnanti, dirigenti e personale amministrativo, 
osservare il lavoro dei colleghi, scambiare esperienze e acquisire nuove strategie di lavoro, costruire 
relazioni e, possibilmente,formare partnership affidabili per futuri progetti. 
 4. Durata. 
 La mobilità prevista dal presente bando avrà la durata di 5 giorni, esclusi i giorni di viaggio.  
5. Finanziamento delle mobilità.  
Le spese di trasporto e di soggiorno per tutto il periodo della permanenza all’estero sono coperte dal 
finanziamento del progetto entro i limiti imposti dalla normativa dei progetti comunitari, come 
specificato dalle linee guida dell’Agenzia Nazionale INDIRE.  
6. Mezzi di trasporto, destinazione e alloggio  
Le possibili mete per le quali la scuola sta ultimando di prendere accordi sono: Olanda, Austria, 
Portogallo. In corso ci sono diverse altre trattative. 
I docenti selezionati raggiungeranno la località prevista e saranno alloggiati in pensione o B&B. Gli 
spostamenti saranno effettuati con i mezzi pubblici. 
  7. Impegni dei partecipanti  
I partecipanti alla mobilità si impegnano a:  
a) Attività preparatorie  
▪ partecipare alle attività e agli incontri preparatori per la definizione delle attività di job shadowing   
▪ adempiere a tutti gli impegni previsti dal progetto  
▪ iscriversi su piattaforma eTwinning e adoperarsi per attivare progetti con partners europei;  
b) Attività all’estero  
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▪ osservare il lavoro dei colleghi all’estero, esplorare le metodologie di formazione, il materiale 
didattico e gli strumenti adottati per acquisire competenze e capacità da riportare nel proprio paese e 
adottare a propria volta.  
c) Attività conclusive 
 ▪ entro un mese dal rientro dalla mobilità, presentare il Rapporto Finale sull’esperienza di mobilità 
(foto, video, diario di bordo, breve relazione…);  
▪ sperimentare tutto quanto appreso e approfondito durante la mobilità di job shadowing, dopo averne 
concordato la fattibilità anche in classi diverse dalla propria;  
▪ progettare attività CLIL all’interno della propria e/o altrui classi;  
▪ realizzare UDA da far fruire in FAD e/o setting di intervista e/o schede di osservazione sulle 
metodologie e strategie apprese;  
▪ partecipare alla diffusione delle informazioni acquisite e alla disseminazione delle esperienze 
didattiche nel proprio Istituto e sul territorio . 
 8. Criteri di ammissibilità e valutazione 
 Le candidature saranno esaminate da un’apposita Commissione presieduta dal DS. Verranno stilate n. 
3 graduatorie separate  per ogni ordine di scuola. A parità di punteggio saranno favoriti i candidati con 
minore età anagrafica.  
9. Termini e modalità di selezione. 
 I soggetti interessati alla selezione sono invitati a inviare all’indirizzo mail dell’istituto 
fric85900l@istruzione.it entro le ore 12,00 del 18/10/2023  la seguente documentazione: 

● domanda di partecipazione (Allegato 1);  
● scheda di autovalutazione (Allegato 2);   
● lettera motivazionale ( Allegato 3);  
● learning agreement (Allegato 4);  
● curriculum vitae in formato europeo in cui siano evidenziati i titoli validi per la propria 

candidatura;   
● fotocopia documento di identità in corso di validità.  

Non saranno prese in considerazione le domande:  
- incomplete o mancanti nella compilazione;  
- compilate su modello diverso da quello allegato;  
- pervenute oltre la data di scadenza fissata.  
10. Periodo di svolgimento delle attività:  
La mobilità sarà effettuata presumibilmente tra dicembre 2023 e agosto 2024. 
11. Rinuncia  
Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’Istituto 
abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto 
aereo,prenotazione alloggio ecc.), questi sarà tenuto a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute 
dall’Istituzione.  
12. Disposizioni finali   
I partecipanti alle attività di mobilità di job shadowing devono essere in possesso della tessera europea 
di assicurazione malattia (la tessera TEAM). 
Ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento UE 279/2016 e dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice sulla 
Privacy), integrato con le modifiche introdotte dal D. Lgs. n. 101 del 10/08/2018, i dati personali 
forniti dal candidato saranno depositati presso l’Istituto e utilizzati solo ed esclusivamente per il 
procedimento relativo alla presente selezione e conseguente mobilità all’estero. 
 Il presente avviso viene pubblicato all’Albo on line e sul sito web dell'Istituto costituiscono parte 
integrante del presente avviso:  
A. Allegato 1: domanda di partecipazione;  
B. Allegato 2: scheda di autovalutazione; 
C. Allegato 3: lettera motivazionale: 
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D. Allegato 4: learning agreement.  
 
 
 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Edina Furlan 
 Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del  

D. Lgvo n. 82/2005 e norme collegate 
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Allegato 1  

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Frosinone 1 di Frosinone 
 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLE ATTIVITÀ DI FORMAZIONE IN MOBILITÀ 
INTERNAZIONALE  
Il/La sottoscritto/a _________________________________nato/a a _________________________ il 
________________ C.F. ________________residente in ______________Via _______________ 
N°_______________ provincia______________________________________________________ 
docente a tempo indeterminato presso codesto Istituto per la classe di concorso 
______________________disciplina/e insegnata: 
________________________________________________________________________________ 
presa visione delle condizioni di svolgimento della mobilità, come da bando  

CHIEDE  
di partecipare alla selezione Attività di Job Shadowing;  

DICHIARA 
 1. di accettare tutte le condizioni e gli obblighi previsti dal bando in relazione alla mobilità;  
2. che quanto riportato nella presente domanda corrisponde a verità.  

ALLEGA  
alla presente istanza: 
 • Tabella di valutazione dei titoli per selezione dei docenti. (Allegato 2);  
• Lettera motivazionale. (Allegato 3); 
• Learning agreement. (Allegato 4). 
 
 
Ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento UE 279/2016 e dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice sulla 
Privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno depositati presso l’Istituto e utilizzati per le 
finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata ai sensi 
delle norme vigenti. Il candidato dovrà autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati personali. Il titolare 
del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, prof.ssa Edina Furlan.  
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo di questa Istituzione Scolastica e sul sito web dell’Istituto. 
  Do il consenso  
  Nego il consenso  
 
Frosinone, lì___________________________                  Firma__________________________- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allegato 2 
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CRITERI DI SELEZIONE – JOB SHADOWING  

                                                         (INFANZIA/PRIMARIA/SECONDARIA)  

REQUISITI DI ACCESSO ALLA MOBILITA’  

Ai candidati si richiede:  

· Lettera motivazionale  

· Dichiarazione di disponibilità a partecipare a tutte le azioni previste dall’Istituzione scolastica nelle 
fasi della mobilità (riunioni, formazione in loco, partecipazione ai corsi individuati dalla scuola, 
compilazione diario di bordo dell’esperienza, report finale, disseminazione).  

· Dal secondo anno non aver partecipato alla mobilità l’anno precedente. ·  

· Conoscenza base della lingua inglese.  

· Conoscenza base delle TIC.  

E’ previsto un principio di turnazione che prenda in considerazione tutte le classi di concorso presenti 
nell’Istituzione Scolastica. In caso di carenza di domande di partecipazione alla mobilità rispetto al 
numero di mobilità previste, nulla osta ai docenti di presentare una nuova candidatura e effettuare la 
mobilità nell’anno successivo. I posti disponibili saranno assegnati secondo graduatoria. Per ragioni 
organizzative e attuative del Piano Erasmus plus, la turnazione annuale della mobilità non è 
vincolante per il personale docente che implementa le azioni Erasmus Plus KA121.  

PUNTEGGIO TITOLI  

TITOLO PUNTI MAX. 
PUNTI 

Insegnante con contratto a tempo indeterminato  7 

Insegnante con contratto a tempo determinato  2 

Insegnante che negli ultimi tre anni scolastici (2020-2021, 
2021-2022, 2022-2023) ha svolto almeno una volta 
nell’Istituto il ruolo di staff dirigenziale e/o figure di sistema:  
- Collaboratore Ds  
- Referente di plesso  
- Funzione strumentale  
- Animatore Digitale  
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Insegnante che negli ultimi tre anni scolastici (2020-2021, 
2021-2022, 2022-2023) è stato membro almeno una volta 
di una commissione all’interno dell’Istituto 

 3 
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Personale in possesso dei seguenti titoli di studio:  
- laurea in Lingue Straniere  
- Certificazione in ambito linguistico da parte di enti 
riconosciuti (se in possesso di più certificazioni, si 
considera quella superiore)  

      - certificazione A2  

- certificazione B1  

- certificazione B2  

- certificazione C1 

 5  
 

             
1  

2  

3  

4 

Insegnante che ha partecipato attivamente a 
precedenti progetti europei  

Rilevanza e coerenza dei titoli con l’attività di 
formazione prevista nell’anno in corso per cui si 
presenta istanza  

 3  

2 

Conoscenza almeno di base dell'utilizzo delle TIC  2 

Totale   
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Allegato 3 - Lettera motivazionale 
 
LETTERA MOTIVAZIONALE  
Cognome e Nome:_____________________________________ 
 
 a) Spiegare i motivi della scelta dell’attività 
 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allegato 4  

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Frosinone 1  
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LEARNING AGREEMENT  

Il presente accordo costituisce parte integrante del modulo di domanda per la partecipazione alle 
attività di formazione del personale docente previsto nell’ambito del Piano Erasmus 2023-1-IT02-
KA121-SCH-000137767 e viene pubblicato come ALLEGATO 4 del relativo bando per la selezione 
dei docenti.  
Nel proporre la propria candidatura per le attività di formazione in mobilità internazionale il docente: 
• prende visione degli obiettivi specifici del progetto, e condivide le necessità di formazione ravvisate 
nel progetto e le strategie e le azioni proposte nel progetto per la crescita professionale del corpo 
docente e l’innovazione dell’offerta formativa dell’Istituto; 
 • prende visione delle caratteristiche dei profili professionali individuati come criteri elettivi per la 
selezione dei candidati e concorda nel merito con quanto espresso nel progetto;  
• si impegna a partecipare all’intervento di formazione della durata di 1 settimana;  
• si impegna a produrre, al termine dell’esperienza formativa, un resoconto scritto dell’esperienza 
formativa, corredato dei materiali didattici e altri prodotti utili alla condivisione e disseminazione 
delle nuove competenze acquisite nell’ambito del corso; 
 • si impegna a produrre, al termine dell’esperienza formativa, la documentazione amministrativa 
comprensiva dell’attestato di frequenza del corso, tutti i titoli di viaggio (e carte di imbarco) per i 
trasporti internazionali e locali e le eventuali documentazioni delle spese per il soggiorno;  
• si impegna a contribuire all’efficacia del progetto attraverso interventi per la condivisione e 
disseminazione dell’esperienza formativa con il corpo docente dell'Istituto Comprensivo 1 di 
Frosinone. Le modalità di disseminazione, trasmissione e diffusione della esperienza, realizzate a 
conclusione dell’esperienza di Mobilità internazionale, potranno essere scelte tra una molteplicità di 
metodologie: brevi interventi di formazione interna, workshop, eventi scolastici, conferenze, dibattiti 
web, sessioni di e-tutoring.  
Si sottolinea che le disposizioni e linee guida del progetto europeo Erasmus+, relative al monitoraggio 
dei progetti finanziati, prevedono una fase di valutazione dell’Istituto sulla base dell’effettiva 
costruzione di un insieme di competenze innovative, disseminabili, aventi ricadute efficaci e 
documentabili sulla qualità della didattica dell’Istituto;  
• si impegna a cooperare con l’organizzazione scolastica al supporto organizzativo e didattico 
necessario per consentire la corretta e completa realizzazione del progetto, ed in particolare la 
partecipazione dei docenti agli interventi di formazione internazionale previsti;  
Il docente che propone la propria candidatura firma in calce il presente Learning Agreement, 
assumendo, attraverso la sua firma, l’impegno ad ottemperare agli obblighi in esso espressi. 
 
  
Data, _________________________                        Firma______________________________ 
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