
ISTITUTO COMPRENSIVO 1°FROSINONE
Via Mastruccia,35 03100 Frosinone Tel: 07752656811  Codice Fiscale: 92064580605 -

CU: UF1W7U
 Email:fric85900l@istruzione.it  PEC: fric85900l@pec.istruzione.it

sito: www.comprensivo1.edu.it

All’albo/ sito web

Agli Atti della scuola/Amm. Trasparente

Al personale scolastico

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE AMMINISTRATIVO per la

realizzazione di n. 9 moduli progettuali relativi al finanziamento relativo all’avviso Pubblico n.

59369 del 19/04/2024 PERCORSI EDUCATIVI E FORMATIVI PER IL POTENZIAMENTO DELLE

COMPETENZE, L’INCLUSIONE E LA SOCIALITÀ NEL PERIODO DI SOSPENSIONE ESTIVA DELLE LEZIONI

NEGLI ANNI SCOLASTICI 2023-2024 E 2024-2025 - FONDI STRUTTURALI EUROPEI PROGRAMMA

NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 – FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+).

CUP : E44D24001000007

COD. PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPNLA-2024-49

TITOLO PROGETTO: “Estate con noi”

CANDIDATURA N. 3979 PROT. N. 71111 del 22/05/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale n°129 del 28 Agosto 2018, concernente “Regolamento recante

istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi

dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107“;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024 FSE+, Percorsi educativi e formativi per il

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione delle lezioni

negli anni scolastici 2023/2024 e 2024/2025;

VISTA la nota ufficiale di autorizzazione prot. n. 38792 del 19/06/2024;
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VISTE le “Linee guida dell’autorità di gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di Servizi e

forniture”pubblicate con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del 13.01.2016 e successivi

aggiornamenti e integrazioni;

VISTA la Delibera n. 99 del Consiglio di Istituto del 31/01/2024 e la Delibera n. 33 del Collegio dei

Docenti del 14/12/2023;

VISTO l’art. 15 del D. Lgs. 36/2023 (Nuovo Codice degli appalti pubblici);

VISTO il Regolamento d’Istituto contenente criteri e limiti per lo svolgimento dell’attività negoziale da

parte del Dirigente Scolastico;

DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei

compiti istituzionali del personale ATA

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione delle

procedure finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi

declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra;

VISTO il D.I. 129/2018 “Contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta formativa”;

VISTA la determina di avvio procedure di selezione prot. n. 9855/2024 del 09/07/2024;

CONSIDERATO che i suddetti moduli dovranno essere realizzati negli a.s. 2023/24 e 2024/2025;

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso,

DECRETA

Il presente AVVISO INTERNO avente per oggetto la selezione di N. 1 UNITA’ DI PERSONALE

AMMINISTRATIVO in possesso dei requisiti necessari per l’attuazione del progetto “ESTATE CON NOI”

CUP : E44D24001000007 ESO4.6.A4.A così strutturato:

N. TIPOLOGIA

MODULO

TITOLO DESTINATARI SEDE

1 Consapevolezza ed
espressione culturale

MA CHE
MUSICA
MAESTRO
2024!

N. 20 Alunne/i
scuola Primaria
Studentesse/st
udenti scuola
Secondaria di I
grado

SEDE
CENTRALE

2 Consapevolezza ed
espressione culturale

ARTE IN
LIBERTA'

N. 20 Alunne/i
scuola Primaria
Studentesse/st
udenti scuola
Secondaria di I
grado

SEDE
CENTRALE

3 Consapevolezza ed
espressione culturale

MA CHE
MUSICA
MAESTRO!

N. 20 Alunne/i
scuola Primaria
Studentesse/st

SEDE
CENTRALE
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2025 udenti scuola
Secondaria di I
grado

4 Educazione motoria SPORT INSIEME
@
SCUOLA

N. 20 Alunne/i
scuola Primaria
Studentesse/st
udenti scuola
Secondaria di I
grado

SEDE
CENTRALE

5 Educazione motoria SPORT INSIEME
@
SCUOLA 2025

N. 20 Alunne/i
scuola Primaria
Studentesse/st
udenti scuola
Secondaria di I
grado

SEDE
CENTRALE

6 Lingua madre SCOPRIAMO
L’ITALIANO

N. 15 Alunne/i
scuola Primaria
Studentesse/st
udenti scuola
Secondaria di I
grado

SEDE
CENTRALE

7 Lingua straniera
(inglese per gli allievi
della scuola primaria)

Summer
Babylon!

N. 18 Alunne/i
scuola Primaria
Studentesse/st
udenti scuola
Secondaria di I
grado

SEDE
CENTRALE

8 Matematica, scienze e
tecnologie

Diamo i
numeri!

N. 15
Studentesse/
studenti scuola
Secondaria di I
grado

SEDE
CENTRALE

9 Pensiero
computazionale e
creatività e
cittadinanza
digitali

SI-STEM-IAMO
CI PER
L'ESTATE

n. 15 Alunne/i
scuola Primaria
Studentesse/st
udenti scuola
Secondaria di I
grado

SEDE
CENTRALE

Periodo di svolgimento: da GIUGNO 2024 a LUGLIO 2025

Art. 1 Avviso richiesta di disponibilità.

E’ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno.
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Almeno n°1 assistente amministrativo da impiegare nel ruolo di supporto al gruppo di progettazione,

funzionale al corretto iter documentale degli atti prodotti e nel ruolo di archiviazione per immagini e

archiviazione digitale del progetto e alla conservazione documentale.

Apposita Commissione di valutazione delle candidature per le attività inerenti al Progetto in oggetto

sarà costituita dal Dirigente Scolastico.

Art. 2 orario di servizio

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare è di:

a) n°40 ore complessive per n. 1 unità di personale amministrativo da prestare in orario extra servizio

a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il

mese di luglio 2025 e comprenderà tutte le attività legate alle necessità di cui sopra.

Art. 3 Retribuzione

La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL

- n. ore 40 - Retribuzione oraria pari Euro 15,95 lordo dipendente .

Sul compenso spettante saranno applicati i contributi previdenziali ed assistenziali e le ritenute fiscali

nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

La misura del compenso sarà determinata dall’attività effettivamente svolta (ore effettivamente

prestate) al di fuori dell’orario di servizio e non potrà superare i limiti imposti dalla normativa

vigente. ll pagamento è subordinato all’effettiva erogazione dei fondi comunitari e al loro reale

accreditamento sul c/c bancario di questa istituzione scolastica, a prescindere dalla data in cui ciò

avvenga. Pertanto, nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà essere attribuita alla

scuola.

Le attività oggetto del presente bando si svolgeranno in orario pomeridiano.

Art. 4 Compiti

Le figure prescelte dovranno:

a) Preparazione della documentazione necessaria: verbali commissioni, graduatorie, nomine,

documentazione da inserire in piattaforma , come da istruzioni del gruppo di coordinamento,

DS, DSGA, Progettista;

b) partecipare alle sedute delle commissioni valutatrici per la redazione dei verbale e conseguenti

graduatorie fino all’incarico o ai contratti;

c) Curare i rapporti con i Tutor ed Esperti;

d) Supportare DS, DSGA, Progettista, nella gestione dei rapporti con le aziende per acquisti

servizi, materiali e prenotazioni, con i tecnici, e con il personale coinvolto a qualunque titolo

e) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale, in originale e non, per la corretta

esecuzione delle procedure

f) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative al progetto.

Art. 5 presentazione disponibilità

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato modello A

entro e non oltre le ore 14.00 del giorno lunedì 15 luglio 2024 via mail all’indirizzo

fric85900l@istruzione.it o brevi manu presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.
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Articolo 5 – Requisiti generali, specifici di ammissione e criteri di selezione

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di

scadenza del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si

riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata

valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con

l’esercizio dell’incarico.

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al

presente articolo.

Inoltre, agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi richiesti:

• disponibilità al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;

• essere dipendente a TI di questa amministrazione;

• essere disponibile a svolgere le prestazioni richieste in orario straordinario;

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici

e di studio presentati, come segue:

CRITERI DI

SELEZIONE

CRITERI DI

VALUTAZIONE

MODALITA’ DI

VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

Titoli di studio

(da valutare alla

luce del curriculum

vitae)

Titolo di studio

Titoli culturali

Diploma di laurea
punti 5

Diploma di secondo
grado punti 3

Punti 2 per ogni

Max 15 punti
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certificazione
presentata ( ecdl,
Cisco, EIPASS,
ecc,)

Esperienza

professionale

(da valutare alla

luce del curriculum

vitae)

Esperienza
professionale matura
in settori attinenti
all’ambito
professionale del
seguente Avviso

Punti 2 per ciascun
incarico riguardante la
gestione e la
realizzazione di
progetti finanziati con
fondi
europei (PON, POR,
ecc.)

Max 10 punti

Componente
gruppi di lavoro
dell’istituto

Esperienza acquisita
come gruppi di lavoro
dell’istituto

Punti 15 per essere
componente ai gruppi
di progettazione
azioni
PNRR, del Team
digitale,
Animatore Digitale

Max 15 punti

Anzianità di
servizio

Anni di servizio Punti 2 per ogni anno
di servizio di ruolo

Max 20 punti

Art. 6 Cause di esclusione

Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilità entro 10 giorni dalla proposta di

incarico.

Art.7 Disposizioni finali

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e

contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e

comunitaria.

Art. 8 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile

del Procedimento il Dirigente Scolastico , Prof. ssa Edina Furlan.

Articolo 9 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno

oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura

selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia

riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.
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Articolo 10 – Pubblicità

Il presente bando è pubblicato sul sito internet e all’Albo dell’Istituto .

- Allegato A: istanza di partecipazione

- Allegato B: scheda autovalutazione titoli

- Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione

- CV in formato europeo

È allegato al presente Avviso pubblico:

- All. A: Domanda di partecipazione

- All. B: Scheda di autovalutazione

- Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione

Il Dirigente Scolastico

Prof. ssa Edina Furlan
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005

(Codice dell’Amministrazione Digitale) s.m.i. e norme collegate

Al Dirigente Scolastico

ALLEGATO A
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AVVISO PUBBLICO N. 59369 del 19/04/2024 PERCORSI EDUCATIVI E FORMATIVI PER IL

POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE, L’INCLUSIONE E LA SOCIALITÀ NEL PERIODO DI

SOSPENSIONE ESTIVA DELLE LEZIONI NEGLI ANNI SCOLASTICI 2023-2024 E 2024-2025 - FONDI

STRUTTURALI EUROPEI PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 – FONDO

SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+). Progetto: “Estate con noi” - CUP : E44D24001000007

Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________________

nato/a a _________________________________________il ________________________

codice fiscale

_________________________________________________________________________

residente a ______________________________via ____________________________________

recapito tel. _______________________________recapito cell. ____________________________

indirizzo E-Mail __________________________________________________________________

in servizio con la qualifica di

____________________________________________________________

DICHIARA

Di aderire alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Supporto operativo di progetto relativo alla

figura professionale di:

Assistente Amministrativo – vvvvvore

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti

nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

- di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

- di essere in godimento dei diritti politici

- di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

pendenti:

- di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali

pendenti:

- di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta

- di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

- di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma

vigente

Data _____________________________firma ___________________________________________

Si allega alla presente

1) Documento di identità in fotocopia

2) Curriculum Vitae

3) Dichiarazione Incompatibilità
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Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza

l'istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente

nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data ___________________________ firma ___________________________________________

ALLEGATO B: Scheda di autovalutazione

Al Dirigente Scolastico dell’I.C. Frosinone 1
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OGGETTO: SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE - AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA

PER IL CONFERIMENTO di N. 1 UNITÀ DI PERSONALE AMMINISTRATIVO per la realizzazione di n. 9

moduli progettuali relativi al finanziamento relativo all’avviso Pubblico n. 59369 del 19/04/2024

PERCORSI EDUCATIVI E FORMATIVI PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE, L’INCLUSIONE E LA

SOCIALITÀ NEL PERIODO DI SOSPENSIONE ESTIVA DELLE LEZIONI NEGLI ANNI SCOLASTICI 2023-2024

E 2024-2025 - FONDI STRUTTURALI EUROPEI PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE”

2021-2027 – FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+).

CUP : E44D24001000007

COD. PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPNLA-2024-49

TITOLO PROGETTO: “Estate con noi”

CANDIDATURA N. 3979 PROT. N. 71111 del 22/05/2024

Il/la sottoscritto/a____________________________________________________________

nato/a a il __________________________________________________________________

codice fiscale | | | | | | | | | | | | | | | | |

residente in via ______________________________________________________________

recapito tel. recapito cell.______________________________________________________

indirizzo E-Mail ______________________________________________________________

in servizio con la qualifica di ____________________________________________________

DICHIARA

Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000

di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili che gli danno diritto ai seguenti punteggi, per un

totale di punti:

CRITERI DI

SELEZIONE

CRITERI DI

VALUTAZIONE

MODALITA’ DI

VALUTAZIONE

PUNTEGGIO PUNTEGGIO

candidato

PUNTEGGIO

commissione

Titoli di studio

(da valutare alla

luce del

curriculum

vitae)

Titolo di studio

Titoli culturali

Diploma di
laurea
punti 5

Diploma di
secondo
grado punti 3

Punti 2 per ogni
certificazione
presentata (

Max 15
punti
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ecdl,
Cisco, EIPASS,
ecc,)

Esperienza

professionale

(da valutare alla

luce del

curriculum

vitae)

Esperienza
professionale
maturata
in settori
attinenti
all’ambito
professionale del
seguente Avviso

Punti 2 per
ciascun
incarico
riguardante la
gestione e la
realizzazione di
progetti
finanziati con
fondi
europei (PON,
POR,
ecc.)

Max 10
punti

Componente
gruppi di lavoro
dell’istituto

Esperienza
acquisita
come gruppi di
lavoro
dell’istituto

Punti 15 per
essere
componente ai
gruppi
di
progettazione
azioni
PNRR, del Team
digitale,
Animatore
Digitale

Max 15
punti

Anzianità di
servizio

Anni di servizio Punti 2 per ogni
anno
di servizio di
ruolo

Max 20
punti

Data __________________________ firma __________________________________________

AVVISO PUBBLICO N. 59369 DEL 19/04/2024 PERCORSI EDUCATIVI E FORMATIVI PER IL

POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE, L’INCLUSIONE E LA SOCIALITÀ NEL PERIODO DI

SOSPENSIONE ESTIVA DELLE LEZIONI NEGLI ANNI SCOLASTICI 2023-2024 E 2024-2025 - FONDI
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STRUTTURALI EUROPEI PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 – FONDO

SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+)

CUP : E44D24001000007

COD. PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPNLA-2024-49

TITOLO PROGETTO: “Estate con noi”

CANDIDATURA N. 3979 PROT. N. 71111 del 22/05/2024

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI

ASTENSIONE

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La sottoscritto/a________________________________ nato/a a _______________________ il

___________________________residente a__________________________________Provincia di

Via/Piazza n. _________________________________________________________________ C. F.

___________________________________________________in qualità di___________________

in relazione all’incarico di nell’ambito del Progetto: “Estate con noi” - CUP : E44D24001000007

COD. PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPNLA-2024-49

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e

delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.

445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta

qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

i. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:

_______________________________________________________________________________

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma

14, del d.lgs.n.165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;

iii. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il

secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di

frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia

causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od

organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti,

associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o

gerente o dirigente;

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del merito;
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v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali

variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

vi. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta

di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il

trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con

strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono

rese e fornisce il relativo consenso.

Luogo e data Firma del Partecipante

___________________________
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