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Relazione tecnico-finanziaria
di legittimita contabile

Visto 'art. 40 del D.Lgs n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbono tenere conto dei limiti dei contratti collettivi
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

Visto in particolare il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.L.vo n. 165/2001, il quale prevede
che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una
relazione tecnica finanziaria;

Visto il CCNL 29/11/2007;
Viste le sequenze contrattuali del FIS 8/4/2008 e del 25/07/2008;
Visto I'accordo nazionale tra il MIUR e le OOSS del 12/03/2009 e del 18/11/2009;

Vista I'intesa inerente la ripartizione delle risorse di cui agli articoli 33,62,30 e 87 del CCNL
2006/09 per 'a.s. 2010/11, sottoscritta tra il MIUR e le OOSS in data 18/05/2010;

Visto il CCNL 2016-2018 firmato il 19 aprile 2018;

Vista la nota prot. n. 23072 del 30/09/2020, con cui il MIUR ha definito le assegnazioni
del MOF al lordo dipendente, finalizzate a retribuire gli Istituti contrattuali del personale
del comparto scuola;

Vista la delibera del Collegio dei docenti che elabora il PTOF per I'a.s. 2020/2021;

Visto il piano di lavoro per il personale ATA, predisposto dal Direttore SGA, per l'a.s.
2020/2021;

Considerato che le risorse finanziare dell’a.s. 2020/2021 per l'attuazione di quanto
previsto dalla ipotesi di contrattazione integrativa siglata in data 22/12/2020, ammontano
complessivamente a €. 85.484,33 (lordo stato) ed €. 64.419,26 (lordo dipendente) + €.
14.438,69 (avanzo lordo dipendente A.S. 2019/20);
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La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
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in applicazione delle disposizioni del MIUR- Comparto scuola, & quantificato come segue:

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Calcolo FIS lordo stato Lordo DIP. lordo dip. 4/12 lordo dip. 8/12
punti di erogazione 6
tot. Doc e ATA. organico 120
TOTALE FIS 54.127,32 40.789,24 13.596,41 27.192,83
Calcolo FUNZIONI STRUMENTALI lordo stato Lordo DIP. lordo dip 4/12 lordo dip. 8/12
quota fissa
complessita
tot. Doc. organico 102
TOTALE F.S.DOCENTI 5.580,43 4.205,30 1.401,77 2.803,53
Calcolo INCARICHI ATA lordo stato Lordo DIP. lordo dip. 4/12 lordo dip. saldo
ATA org. Detratto DSGA 17
TOTALE I.S. ATA 3.332,77 2.511,51 837,17 1.674,34
Calcolo ORE ECCEDENTI lordo stato Lordo DIP. lordo dip. 4/12 lordo dip. 8/12
parametri
doc. inf.+primaria 64
Doc. sec. | grado 38
TOTALE ore eccedenti 3.278,72 2.470,78 823,59 1.647,19
Calcolo ATTIVITA’ COMPLEMENTARI ED.FISICA lordo Lordo DIP. lordo dip. 4/12 | lordo dip. 8/12
stato 1.026,59 773,62 257,87 515,75
Lordo DIP.
FONDI per Aree a Rischio 1.198,54 903,20
Lordo DIP. lordo dip. 4/12 | lordo dip. 8/12
Valorizzazione dei docenti lordo stato 16.939,96 12.765,61 4,255,20 8.510,41

QUADRATURA Tot.

Tot. Lordo stato

totale lordo DIP.

quadratura MOF 2020-2021

85.484,33

64.419,26

Totale
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Sezione II — Risorse variabili

PEA

Tel: 07752656811 Codice Fiscale: 920645806

Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione

Importo lordo dipendente

Importo lordo stato

Economie Pregresse

FIs €. 6.643,14(*) €. 8.815,45

Ore Eccedenti £.8.655,70 8. B0

Attivita sportiva & @e5,00 £ 200508
o €.1.874,60 €.2.487,59

Aree a rischio

Valorizzazione merito | €. 22,13 €. 2937

TOTALE €. 14.438,69 €.19.160,14

(*) di cui €. 4.208,01 docenti ed €. 2.435,13 ATA

Sezione II1 — Eventuali decurtazione

del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

05 - CU: UF1W7U
Losito: www.aomprensivel  edy, it
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Descrizione

Importo lordo dip.

Importo lordo stato

Totale Risorse stabili €64.419,26 € 85.484,33
Residui anni precedenti € 14.438,69 €19.160,14
Totale € 78.857,95 € 104.644,47

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
Modulo Il
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Al FIS 2020/21 pari ad €. 40.789,24 ¢ detratta I'indennita dovuta al DSGA per un importo pari ad

€. 4.350,00

Descrizione Importo lordo Importo lordo
dipendente stato
€4.350,00 €5.772,45
Indennita di Direzione del DSGA
TOTALE €. 4.350,00 €.5.772,45

ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI

Descrizione Importo lordo Importo lordo
dipendente stato
€2.470,78 €3.278,72
Ore eccedenti a.s. 2020/21
Ore eccedenti avanzo anni precedenti €.3.635,76 €. 4.824,65
TOTALE €. 6.106,54 €. 8.103,37
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Da retribuire in base alla disponibilita dei docenti, dichiarata formalmente e al totale delle ore
effettivamente effettuate al termine delle attivita didattiche.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto le seguenti somme:

Descrizione Importo lordo Importo lordo

dipendente stato
FIS A.S. 2020/21 €40.789,24 €54.127,32
—IND.TA’ DI AMM.NE €4.350,00 €5.772,45
TOTALE FIS € 36.139,24 € 59.899,77
AVANZO FIS ANNI PRECEDENTI €. 6.643,14(*) €. 8.815,45
TOTALE €.42.782,38 €. 68.715,22
FUNZIONI STRUMENTALI €. 4.205,30 €. 5.580,40
INCARICHI SPECIFICI €.2.511,51 €.3.332,77

(*) di cui €. 4.208,01 docenti ed €. 2.435,13 ATA

DIVISIONE FIS - BONUS A.S. 2020/21

FIS € 36.439,24 (lordo dipendente) + 12.787,74 BONUS (lordo dipendente)(*)
(*) (€ 12.765,61 bonus lordo dip. 2020-21 + 22,13 avanzo bonus lordo dip. 2019-20)

Suddivisione FIS 70% docenti:

70%

FIS lordo dip. €. 36.439,24

€ 25.507,47(lordo dipendente) + € 4.208,01(*) (lordo dipendente) = €. 29.715,48 (1.d.)
(*YAVANZO FIS DOCENTI 2019/20)

BONUS lordo dip. €. 12.787,74

€. 8.951,42 (lordo dipendente)

TOTALE FIS + BONUS

€. 29.715,48 + 8.951,42 = €. 38.666,90 (lordo dipendente)
€. 51.310,97 (lordo stato)
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Descrizione Importo lordo Importo

dipendente lordo stato
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni
e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88,
comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) € 0,00 €0,00
Attivitd aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) €13.329,71
CCNL 29/11/2007) €10.045,00
Ore aggiuntive per I’attuazione dei corsi di recupero (art. 88 comma €0,00 €0,00
2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, € 24.280,00 €32.219,56
lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88,
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) € 4.300,00 €5.706,10
Indennita di turno notturno, festivo e notturno festivo del personale
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007
£0,00 €0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h)
CCNL 29/11/2007 €0,00 €0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell’ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k)
CCNL 29/11/2007 €0,00 €0,00
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88,
comma 2, lettera |) CCNL 29/11/2007 €0,00 €0,00
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.205,30 €5.580,43
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87
CCNL 29/11/2007) € 3.036,68 € 4.029,67
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €2.777,80 €3.686,14
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6 comma 2, € 0,00 € 0,00
letteral)
Totale €.48.644,78 €64.551,61
€.48.686,68 €64.607,21
IMPORTO DISPONIBILE
AVANZO €.41,90 €55,60
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30%

FIS lordo dip. €. 36.439,24
(*XAVANZO FIS DOCENTI 2019/20)

€ 10.931,77(lordo dipendente) + € 2.435,13(*) (lordo dipendente) = €, 13.666,90 (1.d.)

BONUS lordo dip. €. 12.787,74

€. 3.836,32 (lordo dipendente)

TOTALE FIS + BONUS

€. 23.226,77(lordo stato)

€. 13.666,90 + €. 3.836,32 = €. 17.503,22 (lordo dipendente)

AVANZO

I.S.

Descrizione Importo Importo
lordo lordo stato
dipendente
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera € 17.194,00 €22.816,44
e) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata € 0,00 € 0,00
nell’ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007 '
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell'indennita € 4.350,00 €5.772,45
di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) j) CCNL 29/11/2007 (*) (*)
Compensi DSGA (art 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 € 0,00 € 0,00
della sequenza contrattuale personale ATA 2/7/2008
Indennita di turno notturno, festivo e notturno festivo del € 0,00 € 0,00
personale ATA (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) € 0,00 € 0,00
CCNL 29/11/2007
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera €.2.511,48 € 3.332,73
b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 0,00 € 0,00
immigratorio e contro I’'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6 comma 2, € 0,00 €0,00
lettera l)
Totale € 19.705,48 € 26.149,17
€.19.714,70 | €£.26.161,44
IMPORTO FIS + 1.S. DISPONIBILE
€.9,22+0,03 €.12,23
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(*) NON COMPRESA NEL TOTALE PERCHE’ DETRATTA PRIMA DELLA RIPARTIZ[ONE 70% 30%

Sezione II1 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Importo lordo stato
Descrizione Importo lordo dipendente

Ore ecc. | 2.470,78+3.635,76(avanzo 3.278,72+4.824,65
anni precedenti) | (avanzo anni precedenti)

Somme non regolate dal contratto

Somme regolate dal contratto € 72.700,26 € 96.473,24
Destinazioni ancora da regolare €51,15 € 67,88
(AVANZO)

€ 78.857,95 € 104.644,49
Totale

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le somme previste nella sezione IV trovano puntuale copertura finanziaria con le risorse del fondo
avente carattere di certezza e stabilita.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL comparto scuola.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
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Nell’erogazione dei compenSi accessori a favore del persdnale dipendénté, sara garantito il
principio della produttivita selettiva e premialita, escludendosi in ogni caso erogazioni a pioggia che
non tengano conto dei risultati raggiunti rispetto agli obiettivi fissati dall’amministrazione
scolastica.

Modulo 111

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno Anno Differenza
2019/2020 2020/2021
Totale fondo sottoposto a certificazione €56.028,01 €72.700,26 €16.672,25
Modulo IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella
fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono assegnate mediante caricamento sul
sistema SIGOGE e sul POS (Punto Ordinante di Spesa) FR498 di questa scuola al lordo
dipendente:

*¢ capitolo 2156 piano gestionale 5: FIS, F.S., LS
«» capitolo 2154 piano gestionale 5-6: ore ecc. per sostituzione colleghi assenti e ore ecc.;
quindi la verifica tra sistema contabile e attivita gestionale € costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica_a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato
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(parte non pertinente per questo Istituto Scolastico)

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

1l totale del fondo come determinato nell’Ipotesi di contrattazione siglata in data 22/12/2020 sara
impegnato secondo quanto indicato nella Sezione II del Modulo IV secondo le disposizioni

dettagliate nel Modulo II Sezione II.
La presente relazione , viene redatta al fine di ottenere la certificazione economico-finanziaria da

parte dei revisori dei conti.

ria Figrentini
(9




