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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
A.S. 2021/2022
Il groma § dicembre alle ore %00 in modaliti remota nel locale dell ufficio del Dirigente Scolastico dell"TC “Frosinone 1™ di Frosinone, viene sottoscritts b

di accordo, finalizzats alla stipuls del Contrano Collettivo Integrative di lstituto.
Sono presenti per la stipuls del contratto distiuto:

Presente ipotest

a) per lo parte pubblica il DS, Prof.sse Fdina Furlan.

b} per la RS d'Istituto le sigg.re:

Ins. Buecioh Anlonietia; I1. E]RHFE:"-'-TE SCOLASTICO

Sig.ra Romani Stefania: (Proj. Eding FURIAN) ; )
Ins. Zinzzomi Stefania
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TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA TRIENNALE 2021-2024
CAPO 1 DISPOSIZIONI GENERALI
Art.] - Finalith, campo di applicazione, decorrenza ¢ durata

L1l presente Contratto Integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di qualitd, efficicia ed efficienza nell’erogazione del servizio scolastico
mediante una organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA dell’istitule basata sulla partecipazione ¢ sulla valorizrazione delle competenze
professionali, L'accordo intende incrementare la qualith del servizio, sostenendo i processi innovativi in atto e garantendo 1’ informazione pii ampia ed il
rispefto dei diritti di tutti | lavoratori dell'istituzione scolastica.

L1l presente Contratio Integrativo, sottoseritto tra il D.S.dell'lstituto Comprensive “Frosinone 17 di Frosinone ¢ la delegazione sindacale, si applica a
tutts il personale docente ed ATA m servizio nell’Istituto.

3. Gli effetti hanno validita con decorrenza dal gioma della sottoserizione e producono i loro effetti fino alls stipula di un nuovo contratio,

4.1l presente contratto ha durata triennale per la sola parte normativa ed annuale per la parte economica e si riferisce a tutte le materiz indicate nell"art. 22
cormima 4 lettera ¢ del CCNL 2016/18 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d'lstituto all’atto deli’elabomzione del
PTOF. Esso conserva la validitd fino alla sottoscrizione di un successivo accordo decentrato,

5. Le parti concordano che entro il termine dell’anno scolastico, e comunque prima delle procedure di erogazione dei compensi accessori al personale,
verrik svolto un incontio di verifica dell’attuazione del presente contratto, in particolare riguardo lu parte economica, con la contestuale conscgna
delle relative tabelle riepilogative, per singola unitd lavorativa e in tale sede si provvederd alla verifica e destinazione delle eventuali economie

6. Resta comungue salva la possibilii di modifiche /o integrazioni & seguito di mnovazioni legislative efo contrattuali. 1l DS, entro 5 gg. dalla
soltoscrizione provvede alla pubblicazione del presente Contratio nell’Albo pretorio on line presente nel sito della scuola, rendendo comunique
disponibile la consultazione di una copia curtaces in Segreteria.

7. Nel rispetto dei tempi di chiusura della contrattazione come previsti dal contratio nazionale, entro il 30 novembre. possono essere previste deroghe solo
se concordate ¢ solo se gia sono state svolte almeno 3 rumont di contramazione a partire dal mese di settembre.

Art.l - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

[.In caso di comroversia sull"interpretazione efo sull’applicazione del presente contratto, le parti si incontrano entro 5 giormi dalla richiesta di cui al
successivo comma 2 presso la sede della scuola per definire consensualmente il significato dells clausola contestata.
2. Allo scopo di cui al precedente comma |, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su iniziativa di una delle parti contraentl ¢ deve
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contenere una sintetica descrnizione ded fatd, f
3. L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza contrattuale.

CAPO 11 - RELAZIONI SINDACALI A |
CRITERI E MODALITA® DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI Rl

Art. 3 - Bacheca sindacale ¢ documentazione

I. 11 Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell'istituzione scolastica di una bachees riservata all'espostzione di materiale inerente
attivita della RSU ¢ delle 00,88, in collocazione idonea ¢ concordata con la RSU stessa e, precisamente, nella bacheca digitale sul sito della scuola ;
2.La RSU e le DO.SS hanno diritte di affiggere. nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del layoro, in conformitd alls legpe sulla
stampd e senzo preventiva autorizzazione del Dirgente scolastico. Anche la sostituzione od climinazione del materiale esposte & di esclusiva

competenza della RSL,

3. 11 Dirigente Scolastico assicura ln tempestiva trasmissione ulla RSL del materiale a loro indirizzato ed invidto per post, per g-mail, ecc.

4. Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle 0088, di livello provinciale elo regionale e/o
nazionale ¢ afMissi alla specifica bacheca sindacale.

Art. 4 - Permessi sindacali

| Per lo svolgimento delle proprie funziom sindacali. sia di scuola sin esterne, Ia RSU/RSA si avvale di permessi sindacali, nei limitt complessivi
individuali ¢ con le modalita previste dalla normativa vigente e segnutamente dagli arte. 8 — 9 - 10 del CCNQ del 7 agosto 1998 ¢ dal CONG (4/1272017
CCML,

2. La frmzione det permessi sindacali di cui al precedente comma | & comunicata formalmente al Dingente Scolastico dalle Segreterie Provingiali e/o
Regionali delle O0.55. e dalla RSU di scuola tramite atto seritto, unico adempimento da assolvere con un preavviso di almeno due giomi.

3.1l conlingente dei permessi di spettanza alls RSU ¢ gestito autenomamente dalla RSU nel rispetto del tetto massimo attribuita, che si calcols
moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il numero di dipendenti a tempo indeterminato. 11 calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all'inizio
dell’snno scolastico, dal Dirgente che lo comunica alla RSU medesima.

4. Chi usufruisce del permesso non deve consegnare al rientro alcuna certificazione e dichiarazione al DS,

Art, 5 - Agibiliti sindacale

1. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale per motivi di carattere sindacale, purché non sia
pregiudicats la normale nitivitd lavorativa,

2, La comunicanione interns puo avvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia consegnati dalla RSU e dai Dirigenti Sindacali Terriioriali
ad personam, sia messi n disposizione dei lavoratori interessati. ad es. in sala docenti o in segreteria.
3. Alla RSL, previa richiesta, & consentito 1'uso gratuite del telefono fissa, della fotocopiatrice, nonché 1'uso del personal computer con accesso ad
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Internet, oltre che di tutti gli strumenti ed attrezzature presenti nella scucla, senza per questo impedire il regolare svolgimento delle attivita scolastiche.

Arl. 6 - Trasparenza amministrativa — informazione

I. Copia dei prosperti analitici relutivi alla ripartizione ed attribuzione del F.LS. viene consegnata alla RSU, nell’ambito dei diritti all'informazione ai

sensi dell'art.5 CONL 2016/18. Sark compito e responsability della RSU medesima curame 1"eventunle diffusione, nel nspetto della totela della
riservalezza.

2. L'Amministrazione  pubblica all'albo d'istituto, in modo facilmente raggiungibile mediante motore di ricerca, di: gradualorie inteme d'istituto,
graduatorie esterni docenti ed ATA vigenti, estremi delle supplenze di volta in volia assegnate a docenti ed ATA, assegnazione ad esperti intemi/esterni
di bandi, PON, incarichi, ecc.

Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti

L La RSU & 1 Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di informazione preventiva e successiva,
2. 1 rilascio di copia degli am avviene, di norma, entro cingue grormi dalla richiesta,

Art. B - Assemblee sindacali

1. La R5U, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro ¢ fuori orario di lavore, Le assemblee possono, alirest, esdere indetic
dalla RSU, congiuntamente con una o pin organizzazion: sindacali rappresentative del comparto, ai sensi del CONO 04/12/2017,

2, Ciascuna assemblen pud avere la durata massima di due ore. se si svolge a livello di singola istituzione scolsstica, o la durata di 3 ore se
I"assemblea ha carattere provinciale, secondo le indicazioni del relativo contratto Regionale.

3 Sino ul termine dello stato emergenziale di cui ol D.P.C.M. 3 Novembre 2020 (ad ogei stabilito a1 dicembre 2021), salvo ulteriori proroghe, le
assemblee sindacal possono essere svolte solo con modalita a distanza.

Art. 9 - Modalitha di convoecazione delle assemblee sindacali

| La convocazione dell’sssemblea contenente la durata, la sede ¢ I'ordine del giomo & resa notit almeno sei giomi prima, con comunicazione
scritta al Dirigente Scolastico.
2. Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione, il termine di cingue giomi pud  essere ridotto & 3 giomi. La

comunicazione, relativa all'indizione dell’assemblea, dove essere trasmessa dal Dirigente Scolastico a tutto il personale interessato entro il giomo
successivo in oui & pervenuta, per consentire a twiti di esprimere la propria adesione tramite pubblicazione sul Registro elettronico/ sul sito web d'istituto

3. Le assemblee del personale ATA possone essere indette in orario non coincidente con quello delle assemblee del personale docente, comprese le
ore intermedie del servizio scolastico,
4. E obbligo del personale dichiarare ln propria partecipazione all'sssemblea sindacale svolta in orario di servizio. La circolare relativa alla

segnalazione della pantecipazions individuale all’assemblea deve rimanere disponibile, di norma, per almeno 2 (due) giomi al fine di consentire la presa
visione da parte dh tutti gli interessati. La dichiarazione & imevocabile.




Art. 10 - Svolgimento delle assemblee sindacali

L. Il Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente, sospende le attivitd didattiche delle sole classi i cui docenti
hanno dichinrsto di partecipare all'assemblea.

2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degh esami e degli seruting finali.

B Nelle assemblee in cui é coinvolto anche il personale ATA, se I'adesione & totale per quest'ultimo e non per 1 docenti, si assicurano i servizi

essenziall come segue:

a, Se le lezioni sono sospese in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio solo di n.l unitd di collaboratore scolastico nella sede
principale. nessuno noghi altri plessi;

b. Se non vi & sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio di 1.1 unita di assistente amministrativo in sede @ di
almenc n.] collaboratore scolastico in sede e di n. | collaboratore in cisscuno degli altn plessi, per consentire la vigilunzy agli ingressi.

4, [l Dirigente Scolastico, nellindividuazione del personale obbligato al servizio verifica priontariamente lo disponibiliti dei singali; in caso
contrario si procede al sorteggio, seguendo comungue il criterio della rotazione nel corso dell’anno scolastico.

Art. 11 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto

L. 1 sistema delle relazioni sindacali ¢ lo strumenio per costruire relazioni stabili tra I’ Amministrazione ed i sopgetti sindacali, improntate alls
partecipazione attiva ¢ consapevele, alls corretlezea ¢ trasparcnza dei comporntamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei
rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla rsoluzione dei conflit,

L. La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di valenza generale, in materin di
organizeazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati dirieti di informazione sugli stessi.

3. N sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art.22 del CONL 2016/18 prevede § seguenti istituti:
a) Contrattazionc mfegrativa (art.22, comma 4, lettera ¢);
by Confronto (art.22, comma 8, lettera b);
c) Informazione (art.22, comma 9, lettera b).

4. Gl incontri sone convocati d'intess tra il DS e la RSU e si svolgono on line: lo svolgimento di riunioni in presenza pud comungue essere adotiata,
previo accordo tra le parti;

5. I Dirigente Scolastico, possibilmente previo accordo con la RSU, provvede a convocare la RSU e le Organizrazioni Sindacali firmatarie del CONL
con un preavviso, di norma, di almeno 5 giomi. L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma seritta, deve indicare le materie u cui
verte 'incontro, nonché il luogo ¢ I'ora dello stesso. Prima dell"incontro verrd inviata la relativa documentazione,

6. Le Organizzazioni Sindacali, per il tramite dei rappresentanti nominati dalle nispetfive Segreteric Provinciali o/'o Regionali, su espressa delega scrinta degli

mieressati da acquisire aghi atti, hanno diritto di accesso a tutta la documentazione del procedimento che b riguarda,
7. L'eventuale RSA, una volta acereditan, resta vigente fino ad eventuale revoca o sostituzione, o nuove elezioni RSL;
8. Il Dirigente Scolastico ¢ la RSU possono chiedere il rinvio della mattativa con l'obbligo di aggiomarls nel pid breve tempo possibile, qualora nel
corso della contrattazione emerga In necessita di approfondimento delle materic oggetto di contrattazione. ' T
IL DIRIGEKRTE
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9. 11 testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell'istituzione scolastica entro cingue giomi dalls firma ed inviato dal DS a tatto il personale
scolastico tramite comunicazione contenente il link al documento,

10,

Le pani, comungue, hanno ficoltd, all'atto della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni & verbale, che sono da ritenersi parti integranti del wsto

contraliuale.

Art. 12 - Materie oggetto di contrattarione di istitute
| Oggetio della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art.22 CONL 2016/18 sono:

=

L'attuazione della normativa in materia di sicuresza sui luoghi di lavoro;

| eriteri per la ripartizione delle rsorse del fondo Miglioramento Offerta Formativa (MOF) di istituto;

I criteri per I"attribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA, inclusa la quota delle nisorse relative ai progetti nazionali e
comunitar (qualora sia prevista la retribuzione del petsonale);

| eniteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonche la determinazione dei contingenti di personale previsti dalla L. 146/90;

I eriteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita pet il personale ATA. al fine di conseguire una magpiore
conctliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

I eriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obicttivi e delle finalita definiti a livello nazionale;

I criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa ¢ vite familisre (diritto alla disconnessione). Mel caso in cui per disposizioni delle sutoritd competenti venga
disposta la sospensione delle attivitd didattiche in presenza dovrd darsi piena atiuazione a quanto prevista dall"Ipotesi di CCNI sulla Didattica
Digitale Integrata sottoscritto in data 25 otobre 2020 ed in particolare ull"art. 3, comma 3

I rifless: sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi
amministrativi ¢ 4 supporto dellattivith scolastca,

Art. 13 - Materie oggetto di confronto
1. Oggetto del confronto a livello di istituto sono:

L'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educative ed ATA (nei casi di attivazione della DD in seguito alla sospensione delle
attivitd didattiche in presenza disposta dalle autorita competenti, anche con riferimento ai criteri per I'individuazione del personale destinato o
prestare il proprio servizio in modalitd agile, con particolare riguardo alle situazioni di fragilitd), nonché 1 eriteri per 'mdividuazione del
medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con il MOF

| ertert nguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del personale docente ed ATA, per i plessi situali nel
comune defla sede. Per "assegnazione del personale ai plessi fuori del comune sede dell*istituzione scolastica, si rimanda al Titolo 11T del
presenle contratte; - e T

| criteri per la fruizone dei permessi per |"aggiormamento: ;i
" .-,:} ) ) LR
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1.

3

La promozione della legalitd, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e 'individuazione delle misure di prevenzione dello stress
lavoro-cormelato e di fenomeni di burn-out,

Il confronto si avvia mediante Ia rasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare. 1] confronio & attivato qualora, entro
3 giorni dalla trasmissione delle informazioni. venga richiesto dalla RSU o dalle O0.5S. firmatarie del CONL 2016/18. Lincontro pud essere,
altresi, proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all invio delle informazioni.

Il calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre quindici giomi

Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni emerse.

Art. 14 - Materie oggetto di informazione

Fermi restando gli obblighi in materia di trasparcnza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal CCNL 2016718, |'informazione consiste

nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte del Dirigente Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere coNOsconza
delle questioni inerenti alle materie di confronto ¢ di contrattazione.

2.

Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agh esih del confronto e delln contrattazione infegraliva:

- la proposta di formazione delle classi ¢ degli organici, sia quello complessive in O.D. che O.F;
-1 criten di attuszione del progetti nazionali ed europei.
- Piuno attivitd docenti (con indicate le relative delibere collegiali), in particolare:

- - - L} - -

piano annuale delle attiviti:

plano deile attivita di formazione obbligatoria e facolintiva;

ariria delle leziond ¢ relativi criteri:

prano di recupero delle fziond omrie in caso di riduzione per motivi didattict;
piano di assegnarione dooenti alle classi/plessi @ relativi criterd ;

pana uliltzeo orgamco di “potenziamento™;

- ore residue e relativi criten di assegnazions,
=eriien sostiluzione docenll assent);
- organdgramma/funzionigramma delle attivith aggiuntive ; Ao

- paano defle attivita progettuali, come deliberate dal collegio docenti, comprensivo degli eventuali criteri di prioritd deliberati;

®  ufilizzo del personale in caso di elezioni o di alin eventi che prevedono la chivsura solo di alount plessi;

LN

Piano attivitd degli ATA, corredato del verbale delia riunione di inizio anno:

umrlltu“'lii e
assegnirione delle mumsionyattivith ordinarie;
orgiinigramma/funzionigramma delle attivith aggiontve, comprese posizioni economiche ed incarichi sggiuntivi;

Modalita di frutzone e termini di preavviso deghl istituti contrattuali per le assenze per motivi personali, per L. 104, per § congedi parentali;.
eveniuele banca delle ore o relativi criterd; [

®  Criteri per In froizione dei permessi per |"aggiormamenta;




® Quadro complessive delle risorse econemiche disponibili, comprensive delle eventuall economic.

3.1l Dirigente Scolastico fomisce alla RSU ¢ 00,88 Iinformazione in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL 2016/18 in tempi congrui rispetto alle
operazion propedeutiche all’avvio dell'imzio dell’anno scolastico, In particolare, la documentazione contenente tulti gh elementi necessari a svolgere la
contruftazione decentrata sard consegnata con congruo anticipo rispetto alle riunioni programmate.

4. Copia de1 prospetti analitici relativi alla npartizione ed stitribuzione del FLS. viene consegnatyrasmessy alla RSU/BSA/OO.SS | el ambito dei diriin
all"informazione ai sensi dell'ar.5 CONL 2016/18, mediznte due tbulati riepilogativi, uno per | docenti ed uno per ghi ATA, contenenti, per ogni unitd, tutte le
ativits aggnmtive retribuite MOF od extra MOF, i relativi singoli compensi percepiti ed il toiale complessiva individuale. Sara compito ¢ responsabilitd della
RSLRSAMOO S8, medesima evitame Ia diffusione, nel rspetto della tutela della riservatezza.

3. 8¢ presenie nel contratio, parte cconomica, un tetlo individuale massimo di accesso al COMpens accessor, in caso di superamento il DS consegna alla parte sindacale
idonea comunicazione scritts m cui attesta che esso & nvvenuto per 'assens di disponibilith di altro personale idoneo, accertats tramite apposita circolare;

Art. 15 Norma di salvaguardia
La contrattazione collettiva mtegrativa d'istituto 51 svolge sulle materic previste dalle porme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti
norme legislative imperative.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori a1 fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni
contrattuali discordanti non sono efficaci ¢ danno luogo all"applicazione della clausola di salvaguardia di cui all'articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001. A tal
uopa le parti si impegnana a riaprire la contruttarione qualora le risorse di cui sopra dovessero modificarsi in aumento o in diminuzione nel corso dell’anno, cid
al fine di adeguare la seguente piattaforma economica alla nuova situazione riproporzionando la stessa alla variazione realizesta o subita.

CAPO I - DISPOSIZIONI GENERALIL FORMAZIONE E PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 16 La comunith cducante

[ La scunla & uns comunitd educante di dialogo, di nicerca, di esperienza sociale, improntata ai valor democratici ¢ volta alln crescita della person:
in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con pari digniti ¢ nella diversitd dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, In realizzazione
del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialiti di cinscuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio.

2. Appartengono alla comuniti educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il Dsga ed il personale ATA, nonché le famiglie,
gli alunni e gli studenti che partecipano alla comunita nell’ ambito degli organi collegiali previsti dal D.Lgs 297/94.

3, Ad sensi dell’art.3, comma 2, dell'Ipotesi di CONI sulla DDI nel case di sospensione delle attivitd didattiche in presenza gli impegni dei docenti
restano quelli afferents al piano delle attivith deliberato dal collegio det docenti.

Art.17 - Progetti comunitari e nazionali
Il personale partecipa a tah attivitd in base alla propria disponibilita individuale, alle m]n!ivmc secondo quanto previsto dal successivo
A f e
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art.43,
Nei progetti in cui il finanziamento non sia completamente vincolato e pud, di conseguenza, essere prevista una retribuzione per il personale partecipanie
sidard luogo ad una integrazione del presente contratto con la previsione delle quote spettanti.
Nella assegnazione degli incarichi al personale docente & ATA si concordano i seguenti eriler:
- Competenze specifiche individuate dal Collegio dei Docenti:
- Rotazions del personale .

ArL1B - Accesso ed assegnazione degli incarichi
I D.5. assunta la delibera del piano delle attivith da parte del collegio dei docenti e del piano formulato dal DSGA provvede, con apposita
comunicazione formale, ad sequisire le disponibilita del personale docente e Ata fissando un termine entro il quale devono manifestare 1'interesse
all’attribuzione di tali aftivith. Ove il numero degli addetti indicato per ogni attiviti ¢ inferiore rispetto alle disponibilitd manifestate dai Docenti e
ATA, il D.S, utilizza i criteri definiti nel confronto,
L'accesso alle anivitd da effettuare nell istituzione scalastica pud essere compensato in modo orsrio o forfettario se retribuite con
1l FIS. Nell'affidamento dell"incarico sono indicati:
u} La delibera del Collegio dei docenti:
b} L attivitd da effettuare;
¢} Il compenso da corrispondere (orario o forfettaria),
Ee attivitd saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate dall’amministrazions

Art.19 - Formarione del personale
Le risorse per le aftivith di formazione per il personale docente ed ATA in coerenza con gli obiettivi ¢ le finalith definiti con il Piano Nazionale di
formazione dei docenti e dall'istituzione scolastica sono ripartite tra le diverse categorie di personale docente ad ATA secondo i seguent criteri
penerali;

4. prioritd ai docenti a tempo indeterminato;

b.  coerenza del corso con la materia d'insegnamento:

¢ coerenza del corso con Iincarico che si svolge all'interno dell'istituzione;
d.  possibilita di essere sostituiti durante ['assenza con personale interno.

Al rientro in sede i docenti esonerati dovranno presentare all’Ufficio "attestato di partecipazione alle iniziative di formarione ed
aggiomamento. Le richieste di permesso per la formuzione/aggiomamento andranno presentaie almeno tre giorni prima dells lora

effettuazions. IL DIRIGENTE
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La partecipazione sard consentita rispettendo le seguenti indicazioni:

corsi organizzati o autorizzati dall'U S.R. o dal MULU.R.;
organizzati da altre amministrazioni pubbliche (Universith, Enti qualificati autorizzati presso M.LUR.); Nd—1
corsi organizzai in rete da altre scuole ¢ rientrant nelle iniziative di formazione previste dal POF; e
corsi organizzati a livello di istituto o da istituti vicinion:

imiziative riguardanti tematiche di formazione previste dal Pigno annuale delle attiviti di aggiornamento/formazione e coerenti con la
discipling insegnata o con il contenuto delle aitivith previste dal Piano dell"Offerta Formativa:

Il massimo di partecipazione a iniziative organizzate da enti non acereditati & fissato, di norma, al 5% del personale docente, per i docenti

di sostegno si cffettuerd una proporzione in base al loro organico, ulterion giomi di esonero saranno concessi nelle forme ed in misura
compatibile con la qualiti del servizio, da valuture di volta in voltu,

Art, 20 - Collaborazione plurime del personale docente

I. 1l Dunigente Scolastico pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole - che a cid si siano dichiarati disponibili - secondo quanto previsto
dall'art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.

Art. 21 - Prestazioni aggiuntive (lavore straordinorio ed intensificazione) e collaborazioni plurime del personale ATA
L. In caso di necessitd o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, il Dirigente Scolastico - sentito il DSGA - pud disporre effettuazione di prestazion
aggmtive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario, olire I orario d’obbligo.

2. I Dinigente Scolastico pud disparre, inoltre, I"effettuazione di presmazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della normale anivita lavorativa, in caso di
assenza di una o pill unitd di personale o per lo svolgimento di attivith particolarmente impegnative e complesse.
3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particoluri attivitd il Dirigente Scolastico - sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA di altra istituzione scolastica. avvalendosi
dell'istituto delle collabornzioni plurime, a norma dell’articolo 57 del CONL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrative,
tecnico od ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo dell'istituzione scolastica presso cul sono effettuate tali attivit,

CAPO 1Y - ASSEGNAZIONE DOCENTI ED ATA Al PLESSI

Art. 22 Assegnazione del personale al plessi

L'assegnazione del personale ATA, alle sedi ¢ effettuata dal Dirigente Scolastico nel rispetio dell"esercizio del potere di gestione e di organizzazione previsti
dall” art. 25 del D, Lgs, 165 del 2001, dal CONL comparto Scuola e nel rispetio delle procedure @Z‘rﬁc daghi artt. 7-10-396 del D. Lgs. 297 del 16 aprile
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19494,

[l personale ATA e* confermato nella sede dove ha prestato servizio nell'anne scolastico precedente, qualora non sia possibile si seguono gli stessi
cnteni utilizznti per 1 docent,
L'assegnizione dei docenti da parte del Dirigente Scolastico alle sedi verrd effettuata tenendo conto dei pareri e delle indicarioni degli 00.CC. secondo |
criteri generali:
& appartenenza all'arganico;
* continuita di servizio nella sede:
= eventuali situazioni particolari;
* richieste personali.

L'assegnarione alle diverse sedi avviene di norma all'inizio di ogri anno scolastico, prima dell'inizio delle lezioni e durano per tutto I'anno. 11 personale ¢
confermato nelln sede dove ha prestato servizio nell'snno scolastico, salvo guanto disposto nel commi seguenti:
Nel caso sussistano in una o pid sedi dei posti o cattedre non occupali da docenti gid in servizio nella scuola nell'anno scolastico precedente, si procede come
di seguito, in ordine di priorita:
* adomanda;
o praduatoria interna di 1stimto;
* assegnazione alle sedi del personale entrato in servizio con decorrenza 1° settembre;
* assognazione alle sedi del personale con rapporto a tempo determinato,
Qualora non sia possibile confermare mno il personale in servizio in una delle sedi, per decremento di organico si procede all'assegnazione in alira sede:
* o domanda;
* minore anzianitd di servizio nel plesso;
*  minore punteggio nella graduatoria d'Lstitute.
[l personale docente supplente sard destinato nelle varie sedi per continuith nelle classi assegnate "anno precedente, ovvero secondo |"ordine della
gradusiona da cu & avvenuta ln noming oppure secondo richiesta individuale in base alla posizione in graduatoria, salvo comprovate motivazioni.

CAPO V - DISPOSIZION] PER IL PERSONALE DOCENTE

Art.23 - Ororio delle rioniond

1. Le riunioni antimeridiane avranno inizio non prima delle ore 9.00 ¢ lermine non olire le are 13.00; le riunioni pomeridiane avranno inizie non prima delle ore
14.30 ¢ termine non oltre le ore 20.00; la durata massima di una riunione - salvo cocezionali esigenze — & fissata in ore 3.
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2. ll Dangente Scolastico provvederd a definire — all’interno del piano annuale delle attivita — un calendario delle riunioni che potrebbe subire variazioni che
saranno debitamente comunicate.,

Art. 24 - Casi particolari di wtilizzazione

I 'In caso di sospensione delle lezioni nelle proprie classi per elezioni, profilassi, eventi eccezionali, in base a quanto previsto dal CCNL, i docenti potranno
essere utilizzati solo per attivita diverse dall’insegnamento che siano state precedentemente programmate dal Collegio dei Docenti.
2 Nei periodi intercorrenti tra il 1° settembre ¢ I'inizio delle lezioni e tra il termine delle lezioni ed il 30 giugno, in base a quanto previsto dal CCNL, i docenti
saranno utilizzati solo per attivitd diverse dall’insegnamento che siano state precedentemente programmate dal Collegio dei Docenti.
3.1 docenti sono utilizzati nel rispetto della delibers di adozione al Piano dell'Offerta Formativa da parte del Consiglio d'Istituto e delle delibere del Collegin Docenti relative
alle artivith
4. Nella strutturazione degli orari settimanali si terrd conto della realizeszions degli itinerani educativo-didattici progeammali in sede di definizione del Piano dell' Ofers
Formativa, delle combinazioni possibili di contemporaneits e di compresenza, tenuto conto, nella scuoln dell’infinzia, delle fasce di accoglienza deghi alunni, legate al
iraspario fomito dall"Ente Locale. 1.
3. Nella strunmurazione degli orari settimanali per la scuola primaria ¢ secondaria di primo grado, I"oranio delle lezioni terri conto, nei limiti del possibile, dei seguenti eriteri:

* equa distnbuzione ¢ massima limitazione delle ore di buco (massimo 30

® ridurre al massimo gli spostamenti tra plessi;

®  pQua distribuzione delle prime ed ultime ore;

® massima 3 ore giornaliere di impegno complessivo (ore di buco comprese) e massimo 4 ore di berione consecutive,
6. Deroghe ai criteri del comma 3 potranno essere effettuati solo e soltanto in cast di oggettiva impossibilith di chiusura dell’orario tenendo conto della volontarietd del
docente;
7. Le modifiche dell’orunio setimanale, apportate dal DS, sulla base delle necessiti di servizio sono comunicate al personale con preavviso di almeno un giormo,
8. Per la sostiturione del personiale assente si recepisce quanto deliberato dagli OO.CC, In ogni caso, le ore sccedenti 0 pagamento, in subordine ad eventuali criteri didartici
deliberati dagli 00.CC,, verranno assegnare secondo il criterio dell equa distribozione,
9. 1 criterd generali di individuazione del personale per le attivitd aggiuntive sono:

o dispomibilitd dichiarata;

* cventunli competenze specifiche legate alle attivita da svolgere: y &

& oqua ripartizione degli incanichi, .
10 L'assegnazione defle eventuali ore residue presenti in organico verri fatta secondo i saguenti eriteri:

o disponibiliii:

& foliione;

¢  distribuzione equa delle ore sulls base della divisibilith oraria nel caso di concorrensa tra piil docenti.
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Art. 25 - Criteri di attunzione dei progettl nazionali, europei e territoriali
Il comvolgimento del maggior numero possibile di docenti disponibili verra parantite mediante l'utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attivisd
indicate nel PTOF, compresi i progetti PON, POR, favorendo, se possibile, la rotazione negli incarichi, con lo scopo di migliorare il coinvolgimento individuale
¢ ln eresvita professionale. Nel caso di richiesta di pid docenti per la stessa attivitd, qualora non fosse possibile assegnarla in parte a tutti i richiedenti, si ncorrerd
alla valutazione dei titoli professionali ¢ culturali. Gl incarichi sono assegnati agli imeressati con noming, indicando, ove possibile, k¢ modalita, le mansion ed 1
tempi di svolgimento, Definita la contrattarione integrativa, verra comunicato anche il vompenso o il numero delle ore attribuite, specificando se il compenso &
forfettario 0 in relarione alle ore effettivamente prestate.
In assenza di specifiche professionalitd o di dichiarata disponibilith all'interno dell Istituzione Scolastica, il Dirigente Scolastico pud far ricorso @ risorse esterme,
sia attraverso collaborazioni plurime (art. 35 CCNL 2007) con docenti di altre Tstituzioni Scolastiche, sia atiraverso alire risorse esterne in possesso delle
competenze richieste, come previsto anche dal D.I. o 442001,
L'assegnazione dei docenti ad attivitd di studio e di ricerca-azione finalizzate alla valorizzazione della progetiazione e al miglioramento dell'offerta formativa e
definite annualmente dal Collegio dei docenti nel PTOF, avviene con equa distribuzione degh impegni per docente, su:

e cspressa disponibilita dei docenti;

» competenze professionali documentate e riconosciute;

» confinuitd per la stessa attivita;

* disponibiliti ud attusre progetti di innavazione metodologica e didattica:

®  Totazione
Gli esperti esterni saranno scelti dal DS, in accordo con quanto deliberato dal Consiglio di Tstituto, secondo quanto previsto per i contraiti di prestazione d'opers
con le seguenti valulasoni:
- espernienze lovorative nel settore di pertinenza;
- esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza;
- possesso di titoli specifict afferenti la tipologia di interventn:
- possesso di laurea e/o diploma specifico;
- partecipazione a corsi di formazione attinent al settore di perlinenza;
- pubblicazioni inerenti gli argomenti da trattare e capacith comprovate di conduzione ¢ gestione dei gruppi.
In modo specifico, i criteri per 1a selesione di esperti esterni ¢/o tutor interni in progetti con finanziamenti crogati dall’Unione Europea, oggetto di
bandi, terranno conto, di voltu in volta, secondo le specifiche necessiti, del possesso di titoli sccademiei, professionali e di servizio, attinenti alle competenze ed
alle esperienze di seguito indicate: competenza disciplinare specifica; competenza pedagogica e didattica; esperienze maturate e documentate, con riferimenta
alla conduzione di gruppi; ricerche documentate, con riferimento alla specifica disciplina o alla specifica metodologia disciplinare; pubblicazione di libri o di
articoli su riviste di rilievo nazionale ¢ regionale coerenti con il profilo professionale richiesto; competenze informatiche; g) possesso di titoli particolari indicati
nei bandi o richiesti dalle circostanze (titolo specialistico, esperienze maturate in speciali settord, iscrizioni in graduatorie particolari, docenti di madrelingua,
eec). —
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Art. 26 - Vigilanza
| - Lavigilanza sugli alunni all'intervallo sard effetuata dal docente che ha lezione prima dell"intervallo.

Art. 27 - Permessi giornalier] ed orari

| - Oltre & quanto previsto dal CONL il personale docente potri usufruire di permessi orari anche nelle ore delle attivith funzionali all’ingegnamento ¢
recuperare in aftivitd dello stesso tipo da indicare in base al piano delle attivita, ad eschusione delle runioni di collegio.

| giorni di permesso per motivi personali o familiard, previsti dal CONL 2016-2018, devono essere nichiesti, di norma, almeno 3 giomi prima. Per casi
imprevisti, l'amministrazione vaglierd caso per caso.

Art. IB - Permessi per aggiornamento

| permessi per 'aggiomamento e la formazione saranno concessi in ossequio a quanio stabilito a livello di contrattanione nazionale e comungue in srmonia con
le esigenze del servizio scolastico rivolto agli alunni.
Potendo programmare |'aggiornamento ¢ la formazione si formulera un piano razionale per la garanzia del servizio scolastico. In caso di pit richieste di
permessi per "aggiomamento e la formazione, coincidenti con |"orario di servizio, gli stessi saranno concessi secondo i seguenti criteri di priorita:

1} Attmenza specifica dell’attivitd formativa ¢ di aggiomamento rispetto alle discipline insegnate:;

2}y Completamento di percorsi formativi gid avviar:

3} Rolnzione, tenendo conte di chi ha usufruito di meno ore;

4} Eta (s privilegiano i pil giovani).
Conformemente alla normativa vigente, la domanda scritta di permesso per la partecipazione ad attivitd di formazione va indinzzata al Dirigente Scolastico
almena setle giomi lavorativi prima della sua fruizione. L'eventuale tifiuto dovri essere motivaio per esieso e per iscritto dal Dirigente Scolastico entro tre
giormi lavorativi dalla richiesta. In caso contrario, la richiesta in oggetio si intende accolta. Nella stessa giomata potranno wsulruire del permesso it | docent
che ne faranno nchiesta purché sia garantito il normale svolgimento dell*ativit didattica.ln ogni caso saranno autorizzati almeno il 5% delle richieste.

At 19 - Sostituzione del docenii assenti

In caso di assenze brevi, che non sono coperte da supplente temporanco, si nitiene OpPPOrunG seguire quanto previsto dalla Legge 190 / 2014, comma 333
ovvero o guranzia ¢ tutela dell’offerts formativa si procederd alla nomina del supplente dal primo giomo di assenza tenendo conte anche dei criteri di seEguito
elencati:

SCUOLA DELL'INFANZIA
Si provvedera a nominare il giomo stesso anche per i docenti di sostegno i eui alunni sono in art.3 comma 3 | dopo che si & verificata:
| la disponibilita del docente del wmo antimeridiano o pomeridiano, dichiarato per iscritto, ad invertire lo stesso;
2. la possibilita di poter recuperare le ore di permesso con un preavviso di due giorni.
SCUOLA PRIMARIA
In caso di assenza dei docenti si provvedera a nominare dopo aver seguito i criteri in ordine riportati:
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[, docenti in organico funzionale con I'utilizzo prioritariamente nel plesso di assegnazione, salvo casi eccezionali, con ordine di servizio seritto per
garantire la vigilanza dei minori.

2. la possibilitd di recuperare |¢ ore di permesso breve fruiti nel corso dei due mesi antecedenti:

3. lu presenza di docenti che hanno dato la disponibilits o che sono disponibili ad effettuare ore a pagamento

4. solo in casi eccezionali non altrimenti risolvibili, docente curricolare presente nella classe con il docente di sostegno per un massimo di 2 giomi la
seffimana.

SCUOLA SECONDARIA DI 1 GRADO
In caso di assenza dei docenti si provvederd a nominare dopo il 10° giomo. Nel caso, perd. si trathi di assenze reilerate per la stessa discipling, per evitare che
gli alunni perdano troppe ore di insegnamento, si nominera anche per soli tre giomi, Si provvederd 4 nominare dopo che si € verificato:

1. la possibilita di recuperare lc ore di permesso;

2. la possibilith di recuperare le ore di permesso breve fruiti nel corso dei due mesi antecedenti;

3. quanto previsto dal comma 85 della Legge 107 di seguito riportato previa disponibilitd del docente e tenendo conto del comma 7 della stessa legge, cioé
salvaguardando I"attuazione delle anivith e degli obiettivi previsti nel PTOF;

4. Ia presenza di docenti che hanno dato le disponibilita ad effettuare ore a pagamento

3. solo in cast eccezionali non altrimenti risolvibili, docente curmicolare presente nella classe con il docente di sostegno per un massimo di 2 glomi la

settimans,

Ogni docente della seuola secondaria di T grado pud mettere a disposizione fino a 6 (sei) ore settimanali per effettuare ore eccedenti "oraric d'obbligo in
sostituzione dei colleghi assenti. L'eventuale disponibiliti va indicata nel quadro orano settimanale. L'insegnante pud altresi dichigrarsi disponibile ad elfettuare
ore eccedentt senza alcuna condizione rispetto alla collocazione oraria della supplenza.
L'assegnazione delle ore eccedenti viene attribuita secondo i seguenti oriteri:

®  docente della stessa discipling di altra classe,

* docente di altra disciplina della classe:

¢ docente di altra disciplina di alitra classe:

& rolEzioneequa distnbuzione, a partire dalla graduatoria di stituto..

Art. 30 - Attivita aggiuntive non di insegnamento
Costituiscono, indicativamente, attivit aggiuntive non di insegnamento, con diritto al compenso previsto dal CONL
a. lo svolgimento di quelle mansioni che sono necessarie alla pestione del PTOF (fiduciar, referenti, ece.):
b. le ore di partecipazione al collegio o & consigh di classe/interclasse/sezione, ricevimento generale genitori, ecc., che vadano oltre il limite previste delle 40

are;
c. ore di formazione obbligatorie svolee al di fuori dell orario di lavoro.se non rientranti all’intemo delle 40 ore |
Per I"attribuzions delle attiviid aggiuntive si terrd conto dei seguenti criteri: . =

1y disponibiliti dln-_l-ua.]-ata del docente; [l DIRIGENTE §
2} compeicnze s¢ richieste, i




3} rotazione/equa distribusione.

Art, 31 - Utilizzo del personale nel caso di chiusura del plesso o elezioni {politiche/amministrative/europee) _ ;
I personale docente nel caso di chivsure del plesso verrd impiegato esclusivamente per sostituzione di docente assente in altro plesso secondo un eriterio di rotagions—

Art 32 - Ricorso alla Didattica Digitale Integrata

Fino al perdurare dello stato di emergenza deliberato dal Consiglio dei ministri, dovuto al diffondersi del virus COVID-19, I'attivitd didatlica sard effetiuata a
distanza altraverso la modalitd di didattica digitale integrata, (di scguito DDI) in forma complementare o esclusiva qualora dovesse disparsi la sospensione
dell"antivita didattica in presenza, al fine di garantire la continuita del diritto all'istruzione, quale strumento complementare alla didattics in presenza nelle
istitweoni scolastiche di secondo grado ovvero, nella generalitd delle istituzioni scolastiche qualora I"andamento epidemiologico dovesse configurare nuove
situazioni emergenziali a hivello nazionale o locale, con sospensione della modalitd ordinaria della didattica in presenzs, fermo restando il rispetto di quanto
disposto dalle Linee Guids per la Didattica digitale imtegrata, adottate con decreto del Ministro dell istruzione 7 agosto 2020, n, 89, in merito alla particolare
casistica degli alunni con disabilita al fine di garantime la frequenza scolastica in presenza ¢ con riguardo aghi alummi con bisogni educativi speciali.

a) La DD si svolge nel nispetto della liberti di insegnamento, delle competenze degh Organi collegiali ¢ dell’autonomia progettuale e organizzativa delle
istituzioni scolastiche.

b) La DDI sard svola anche dal docente in quarantena fiduciaria o in isolamento fiduciario, ma non in malattia certificata, esclusivamente per le proprie classi,
ove poste anch'esse in quarantena fiduciaria, In caso le stesse classi possano svolgere altivila in presenza, il docente in quarantena o isolamento (iduciario, ma
non in malattia certificata, svolgerd la DDI laddove sia possibile garantire la compresenza con aliri docenti non impegnati nelle attivitd didattiche previste dai
quadri oran ordinamentali e, comungue, nel rispetto di quanto previsto dall'articole 28 del CONL 2016/18.

¢} Quote orarie settimanali minime di lezione: qualora intervengano sospensiont dell’ativith didattica in presenza, a causa dell’cmergenza sanitaria in atto ¢ si
faccia ricorso alla DD, il personale docente sard tenuto al rispetto dell orario di servizio nonché alle prestazioni connesse all’esercizio del profilo professionale
di cui al CCNL vigente ¢ assicurerd le prestazioni didattiche nelle modalita a distanza, utilizzando gh strumenti informatici o teenologici a disposizione, nel
rispetto di quanto previsto dalle Linee guida sulla Didattica digitale integrata, di cui al decreto del Ministro dell*Istruzione 26 giugno 2020, n. 39_

Fermo restando 1"orario di servizio settimanale dei docenti stabilito dal CONL, la DD si svolge in ottemperanza a quanto previsto dalle Linee Guida di cui al
Decreto del Ministro dell'istruzione n. 89 del 7 agosto 2020, per come declinata dalla presente istituzione scolastica nell"upposito Piano scolastico per la DID, al
fine di assicurare il rggiungimento degli obiettivi di apprendimento programmati, avendo curn di assicurare adeguato spazio settimanale o utte le diseipline.

d) Ripartizione dell’orario di lavoro del docente: il docente assicura le prestazion previsie i modalitd sincrona al gruppo classe o, nel rispetto dell'esercizio
della sua autonomia professionale e progetiuale, a gruppi circoscritti di alunni della classe, nonché in modalitd asincronn.. Anche nel caso di sospensione delle
attivita didattiche in presenza, gli impegni del personale docente seguono il piano delle attivitd deliberato dal colle gio dei docenti,

¢) Riservatczza e privacy: nell'esercizio della DDL, che si svolge nel rispetto dell’art.4 della L.300/1970 in materia di controllo a distanza, & assicurata la
riservatezza delle informazioni, dei dati personali, dell’identitd personale con riferimento all'utilizzo e la custodia delle credenziali di sccesso. il divieto di
condivisione delle stesse, il divieto di far accedere alla piataforma persone non autorfzzate, la protezione da malware ¢ attacchi informatici, nonché |
comportamenti da adottare durante la DDI ¢ le conseguenze in caso di violazione di tali istruzion, L*isrin.lziun; scolastica formird le opportune informazioni in
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materia anche agh studenti e alle famiglie. A tal fine 51 intende integralmente richiamato il documento congiunto M1-Garante privacy “Didattica digitale
imiegrata e iutela della privacy: indicazioni generali”, pubblicato sul sito del Ministero dell"istruzione.

f) Rilevazione delle presenze: ai fini della rilevazione delle presenze del personale ¢ degli allievi & utilizzato il registro elettronico.

2} Salute ¢ sicurezza: la prestazione di lavors in modalitda DDI € svolta in piene conformiti con le normative vigenti in materia di ambiente, sicurezza ¢ salute
dei lavoratori che prevedono informazione ¢ formazione come previsto dagh artt, 36 ¢ 37 del decreto legislativo n. 812008,

h) Formazione: 1" istituzione scolastica antiva la necessana formazione al personiale docente sulla DDIL. in conformiti o quanto previsto dai vigenti CONL di
comparto, Nell'ambito della formazione obbligatoria in materia di sicurcrn ¢ saluie dei lavoratori, & assicurato uno specifico module concernente 'uso degli
strumenti tecnologici necessari allo svolgimento dells DDI

1) Diritti sindacali: ai docenti in DDI sono garantiti i diritti sindacali, compresa la partecipazione alle assemblee sindacali durante |'orario di lavoro come
richiamato dallarticolo 23 del CCNL 2016/2018, che si potranno tenere con le stessa procedure eon cui s svolgono le attivit didattiche a distanza.

Art. 33 - Criteri generali per "ufilizzo di strumentazioni tecanlogiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio - Diritto alla disconnessione

Questo strumento contrattuale vuole tutelare la conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, cosi si eliminano 'invasivita del datore di lavoro e 'obbligo per
il lavoratore di rimanere connessi 24 ore su 24 ¢ 7 giomi su 7, Le comunicazioni di servizio {avvisi, circolari, ecc. ) vengono pubblicate sul sito istituzionale ¢ sul
registro clettronice entro le ore 18.00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inolirate al personale tramite la posta eletironica di servizio o altra posta
elettronica comunicata e autorizzats all’vso dal personale stesso o altre pisttaforme entro le ore 18.00. E fatta salva la possibilita per | Amministrazione di
inviare o ricevere comunicazioni oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile ed impellenze non programmabili.

Art. 34 - Modalita ¢ templ di convocarione e delle comunicazion] uificiali

Le convocazioni uificiali degli organi collegiali, degli incontn scuola famiglia, degli organi tecnici devono avvenire con comunicazione scritta ¢ utilizzando |
canali ufficiali: mail istituzionale e/o pubblicata sul sito istituzionale della scuola, con i cingue giomi di preavviso previsti.

Le comunicazioni pubblicate nel sito web (nei comunicati) devono essere consultate ¢ lette dai docenti ¢ dal personale ATA, pertanto, la consultazione del sito
weh deve essere costante ¢ frequenie.

CAPO VI - DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art.35 - Incontro di inizio anno con il personale ATA

1. Aisensi dell’ar.41 comma 3 del CONL 2016/18 “All inizio dell ‘anno seolastico, il DSGA formula una propesta di piano delle atiivitd inerente
alfa materia del presente articolo, in uno specifico incontro con il personale ATA "

Art, 36 - Flessibilith
I La flessibilita dell'orario & consentito per favorire una mighiore erogazione del servizio e va programmata in relazione alle esigenze del PTOF.
L -
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2 L'orario flessibile, possibile su richicsta ¢ compatibile con le esigenze di servizio, consiste, di norma, nel posticipare Porario di inizio del lavoro o anticipare
l'orario di uscita o di avvalersi di entrambe le facolid. L'eventuale periodo non lavorato verri recuperaio mediante rientri pomeridiani, per non meno di 3 ore,
di completamento dell'orario settimanale.

3 Qualora le unita di personale richiedente siano quantitativamente superiori alle necessitd si fard ricorso alla rotazione fra il personale nichiedente.

Art. 37 - Turnazioni

I 1 collaboratori scolastici, per Ia scuola dell*infanzia, potranno prestare il fumo pomeridiano a settimane alterne o secondo altra cadenza temporale in grupgi
da defimire da parte del DSGA,

2 1l cambio di tarmo verrd concesso salo per motivi personali documentati chie dovranno essere comunicati per iscritto all'amministrazione, di norma, almeno
48 ore prima.

3 In caso di assenza per qualsiasi causa il personale con servizio da svolgere su cinque giomi mantiens comungue orario prefissato.

Art. 38 - Sostituzione colleghi assenti

I La sostituzione per le assenze riconducibili alle ferie efo recuperi di ore aggiuntive non fard maturare aleun COMpEnso aggiuntivo.

2 Per esigenze in termini di vigilanza, qualors il numero di collaborator seolastici a disposizione dell'Istituto risultasse exiguo , in caso di assenza s1 nominerd,
per necessita, a partire dal primo giomo.

Art. 39 - Ritardi
| Si infende per ritardo l'eccezionale posticipazione deil'orario di servizio del dipendente non superiore a 30 minuti

2 U ntardo deve comunque essere sempre giustificato, e recuperato o nella stessa giomata o entro 'ultime giorno del mese successivo o quello in cui si &
verificato previo accordo con il DSGA,

Art. 48 - Modalita per la fruizione delle ferie per il persanale ATA

I 1 giomni di ferie previsti per il personale ATA dall’art.13 del CONL 29/11/2007 & spettanti per ogni anno scolastico possono essere goduti, anche in modo
frazionato, in pit periodi purché sia garantito il numere minimo di personale in servizio.

2 Le ferie spettanti, per ogni anno scolastico, debbano essere godute possibilmente entro il 21 agosto di ogni anno scolastico, secondo le modalita stabilite dal
CCNL vigente,

3 Le ferie estive, di almeno |5 giomi lavorativi consecutivi, possono essere usufruite nel periodo dal D1/07 al 31/08. La richiesta doved essere effettuata entro il
30 maggio di ogni anno, con risposta da parte dell'smministrazione entro 20 gg. dal termine di presentazione delle domande. 11 numero di presenze in
servizio per salvaguardare | servizi minimi dal 01/07 al 31/08 sard di n. 2 collaboratori scolastici e di n, 2 assistenti amminietrativi.

4 1l personale a tempo determinato, con contratto al 30 piugno o 31 agosto, usulfraird di tuthi @ giorni di feric ¢ dei erediti di lavoro maturati in ogni anno
scolastico possibilmente entro la risoluzione del contratto previa richiesta.

3 L'eventuale rifiuto del Dirigente Scolastico deve risultare da provvedimento adegustamente motivato entro | termini sopra stabiliti. La mancata risposta
negativa entro i termini sopra indicati equivale all'sccogliments dell'istanza, ﬁ
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Art, 41 - Permessi /Terie per motivi familiari o personali

I giorni di permesso/ferie per motivi personali o familiari, previsti dal CONL 2016-2018, devono cssere richiesti, di norma, almeno 3 giomi prima. Per casi
mprevisti, lamministrazione vaglierd caso per caso.

Ari. 41 - Crediti di lavoro

1 1l servizio prestato oltre l'erario d'obbligo (attivith aggiuntive estenzsive) nonché mtte Ie attivita riconosciute come maggior pnere in orario di servizio (atovita

aggiuntive intensive) oltre il normale carico di lavoro, danno diritto all'accesso al Fondo di Istituto.

4 Qualora, per indispenibilith di fondi, non sia possibile monetizzare le oitivith aggiuntive, le ore quantificate potranno essere cumulate & usufruite come
giomate di riposo da godersi nei giomi di chivsura

Art. 43 - Attiviti aggiuntive
L. Costitmscono attivith aggiuntive:
= quelle svolte dal personale ATA in periodi di particolare intensita di lavoro in cui & possibile una programmazione pluriscttimanale dell’orario di Tavora
oltre le 36 ore ¢ fino a 42, di norma per non oftre 3 seft. continuative ¢ per non pil di 13 settimane anmue;
- quelle svolte oltre Forario di lsvoro e/o richiedenti maggior impegno rispetto a quelle previste dal proprio carico di lavero
2, Tali attiviti consistono in:
- prestazioni aggiuntive necessarie a garantire 'ordinariv funzionamento dei setvizi scolastici soprattutto in relazione ulla sorveglianza nei confronti degli
alunni e del pubblico, ovvero per fronteggiare esigenze stroordinarie;
- attivith intese ad assicurare il coordinamento operativo e la necessania collaborazione alla gestione per il funzionamento della scuola, degli uffici, dei
laborator e dei servizi (secondo il tipo e il livello di responsabiliti connesse sl profilo);
- sostiturione del personale assente.,
3. Le attivita aggiuntive, quantificate per unitd orarie, per i collaboratori scolastici, sono retribuite con il fondo di istituto ¢ assegnate tenendo conto dei seguent
criteri:
- dizponibilita dichiarata;
- rotazions.
In caso di insufficienti nisorse efo su esplicita richiesta dell'interessato le ore eceedenti non retribuite possono essers compensate con recupero orari o giomalieri.
4. L'orario di lavoro giomnaliero, comprensivo delle ore di attivitd nggivmtive, non pud di norma superare le 9 ore.

Art. 44 - Incarichl specifict Assistent] amministrativi.

Temute conto delle esigenze di servizio, nonché di espenienze, professionaliti e competenze, si propongona i seguenti specifici incarichi:
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in particolare ha 'incarico di predisporre, secondo le direttive del D.S.G.A., | prospetti relativi all’orario giomaliero del personale A.T.A.con particolare
riferimento alle esigenze dei vari Plessi di Scuola Primaria, di Scuola dell’Infanzia ¢ di scuola media; di compilare gli ordini di servizio al personale A T.A ¢
adattare 1'orario degli assistenti amministrativi ¢ dei collaboratori scolastici in base slle necessitd particolari  della Scuola: di predisporre mensilmente il
Prospetto Riepilogative delle ore eccedenti, permessi ¢ ritardi effettuati dal Personale ATA ¢ curare Ia tenuta e la conservazione dei Registri delle Firme anche
con ausili informatici.

Riferisce periodicamente al Dsga sull’attivita svolta e sulle modalitd di assolvimenta di esigenze particolar.

* COLLABORATORI SCOLASTIC]
- . | unitad Collaborazione Uffici Amministrativi:
Collabora con I"Ufficio di Segreteria nello smistamento delle circolari ai vari Plessi di Scuola Primaris e dell’ Infanzia appartenenti al Circolo, nell*archivio
degli atti, nella tenuta dei fascicoli del personale docente e ata, effettua fotocopie, provvede alla consegna di ati ¢ documenti predisposti dall"Ufficio, cura la
gestione degli albi, collabora con il DSGA nella gestione delle sostituzioni dei colloghi assenti ¢ nel coordinamento dei servizi ausiliari

- . | unith Supporto Alunni Sewuola dell’ Infanzia:
svolge aftivitd di cura alla persona ed susilio materiale ai bambini della scuola dell"infanzia nell’uso dei servizi igienici e nella cura delligiene personale;

-, 7 unita Supporto Alunni diversamente abili ¢ Primo Soccorso:

svolge attivitd di assistenza agli alunni diversamente abili al momento dell"ingresso e dell"uscita 4 seuola: collabora con il personale docente nella curn
delligiene personale dell”alunno diversamente abile. Collabora in caso di necessitd all attivita di pronto soccorso e di prima assistenza in attesa dell”intervento
specialistico, verifica e aggiorna costantemente i medicinali nelle apposite cassette di pronto soccorso,

Le risorse disponibili verranno assegnate agli assistenti che non beneficiano dell’art. 7 tenuto conte delle indicazioni del piano di lavoro del personale ATA.

Gli incanichi aggiuntivi saranno liguidat solo se effettivamente svolti.

Art. 45 - Utilizzo del personale ATA nel caso di chiusura del plesso o elezioni (politiche/amministrative/curopee)

[ In coso di chiusum di un plesso (ordinanza sindscale, elezioni, ecc.) il personale colluborstore seolastico di qued plesso vermt immegato, & rowsione n base all’ordine
aifabetico, solo per conclamate esigenze di servizio, tramite disposizione da paste del Dirigente Scolustico, nel plessa o nei plessi in cui si svolge lo pormale attivicd
diduttica.

2. Sedovesse trattars di pid giomi di chivsur pud essere favorita una rotazione in servizio con altro personale di altro plesso,

4. Mel caso uno o pii plessi siano utilizzati solo parzalmente, con sospensione dell attivita didattica ma con continuita delle alire attivith della Scunla il personale ATA &

obbligate a svolgere 1l proprio servizio secondo la normale programmusione.

Art. 46 — Chiusura prefestiva

L. Nei penodi di interruzione dell"attivith didattica e nel nispetto delle attivith didattiche programmate dagh organi collegiali, ¢ possibile la chiusura
dell’unith scolastica nelle giomate prefestive.

2. Tale chiusura ¢ disposta dal Dirigente Scolastico, su conforme parere del Consiglio di Istituto. 11 relative provvedimento di chivsura deve essere
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pubblicato all"alba della seuola e comunicate all"Utficio Scolastico Territoriale & RSU

3. Le ore di servizio non prestate dovranno essere recuperate, tranne che il personale intenda estinguere crediti di lavoro con:

a) feric:

b) recuperi pomeridiani durante i periodi di attivita didattica;

¢} nei perodi di sospensione dell’attivitd didattica, per il recupero del sabato, sark facolta del personale svolgere |"orario di lavoro di 7 (sete) ore ¢ 12
(dodict) minut.

4. Perl'anno scolastico in corso, la chiusura della scuola si efTetiuera nei seguenti giomi

a) anno 2021: 24 & 3] dicembre;

b} anno 2022: witi 1| giomi di sabato dei mesi di luglio @ agosto.

TITOLO SECONDO - CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
CAPO I - Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro

Art. 47 - Campo di applicazione

ki Il presente capo riguarda l'applicazione del 13.1gs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia di sicurezza, Per quanto non espressamente indicato,
s1 fa niferimento alle vigenti norme legislative e contrattuali.

. I soggeth tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a lempo indéterminato e & tempo determinato; ad essi
sono equiparati tutti gli studenti della scuola per | quali i programmi e le ottivitd di inscgnamento provedano espressamente fa frequenza e 'uso di
laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, 'vso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le
apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi. da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche ghi studenti presenti a
seuola in orario curmicolare ed extracurriculare per iniziative complementari previste nel POF.

L3 Gli studenti non sono numericamente computali nel numero del personale impegnato presso listituzione scolastica, mentre sono numericamente
computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la revisione annuale del Piano di emergenza.
4, Sono panmenti tutelati tutti | soggeti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali dells scuols, si trovino all'interno di essa (a

titolo esemplificative: ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utentl, insegnanti corsisti).

Art. 48 -Obhblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico
Il Dirigente Scolastico, in qualith di datore di lavoro individusto ai sensi del D.M. 292796, mntegrato nel [, Lgs. 81008, ant. 2, deve:
|. adotare misure prolettive per | locali, gl strumenti, | materiali, le apparecchinture, | videoterminali:
2 valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono esplicitati | criteri di valutazione seguiti, le misure e |
dispositivi di prevenzione adottati, consultando il medico competente ¢ il Rappresentante dei Lavoratori per la Siourezza;
1. desagnare il personale incaricato di attuzre le misure;
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4, organizzare iniziative di pubblicizzarione e di informazione nivolte agl studenti ed al personale scolastico;
s orgamzzare attivith di formazione del personale sia come aggiomamento peniodico che come formazione mmiziale dei nuovi assunti, | contenuti
minimi della formamone sono quell individuat: dal DI lavomo/samta del 1671797, nchiamato dall®Art. 37, comma 9 del D. Lgs. 81708, 11 calendano degli
stesst viene portato s conoscenza degli interessab medignte circolare interna;

Arl. 49— Servizio di prevenzione ¢ protezione

Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e protezione designando per tale compito, previa
consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, una o pid persone tra i dipendenti (figure sensibili) secondo la dimensione della scuola
¢ addetti alle emergenze, al primo soccorso, all’evacuazione e all’antincendio. Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle
norme di sicurezza, 11 Dingente Scolastico predispone il Servizio di prevenzione e protezione, individuando a tal fine | seguenti incaricati, come da

tabelln seguente:

Infanzia |Primaria 581G |ATA
ASPP i i I 4
Preposti 3 3 3 1
Adderti primo soccorso 7 I8 g 1
Addett: uso defibrillatore I H 2 il
DAE
Addetti controllo Green Pass |2 £ | 27
Addetti antincendio N u b 2
Addetti interruzione gas, &
RCqua, ensrgia eletmca,
chinmate
all'esterno
Relerenti Covid 2 3 1
Responsabile area di 2 g 1

raccolta

IL DIRIGENTE
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Art. 50 - Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

Il Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi, Questi deve frequentare o aver frequentato apposito
corso di formazione. Per 1'a.s.2021/2022 Responsabile PP & I'Ing. Antonio Natale,

Art. 51 - Sorveglinnza sanitaria — Medico competente
I lavorntori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenzioto un rschio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza
sanifana,

I Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria, Il medico viene individuato tra | medici competents in Medicina
del Lavoro, Per 'anno scolastico 2021-2022.é il Dow. Fedor Dimitri.

Art. 52 - Il Documento di valutazione dei rischi

Il Dirigente Scolastico elabors il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della collaborazione del Responsabile dells prevenzione e
protezione dai rischi, del medico competente, degli esperti dell’Ente locale tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente, della consulenza di
esperti delln sicurezza dei lavoratori, dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza,

Art. 53 - Riunione periodica di prevenzione ¢ protezione dei rischi (D. Lgs, B1/08 Art. 35)
Il Dirigente Scelastico indice, almeno una volta all"anno, una riunione di protezione/prevenzione dai rischi, alls quale partecipana lo stesso Dirigente o
un suo rappresentante, che la presiede, il RSPP, il medico competente ove previsto e il Rappresentante dei Lavorator per la sicurezza.
Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopane allesame dei partecipanti:

& il DVR e il piano dell’emergenza;

® |'idoneitd dei mezzi di protezione individuale:

& 1 programmi di informazione ¢ formazione dei lavorator ai fini dells sicurezza ¢ della salute. La runione di cui al primo comma non ha
carattere deliberative e decisionale, ma salo consultivo,
Per ogni riunione va redaito un verbale su apposito registro.
I Dirigente Scolastico deciderd autonomamente se accogliore o meno, i tutto o in parte, | suggerimenti scaturiti dalla riunione, assumendosi, in caso
di non accoglimento, la responsabilita di tale decisione.

Arl. 54 - | programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della saluie
Il Dirigente Scolastico realizza attivitd di formazione ¢ di informazions nei confronti dei dipendenti lavoraton ¢, ove necessariv, degli alunni, con |
mezzi ritenuti pitl opportuni.
L'Attivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere almeno i sottoelencati contenuti minimi individuati dal D.1. Lavoro/Sanita del 16/01/1997:
& il guadro nonuativo sulla sicurezza;
& la responsabilitd penale e civile;
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gh organi di vigilanza;

la tutela assicurativa;

1 rapporti con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;
la valutazione dei rschi:

1 principali rischi e le misure di tutela;

la prevenzione incendi;

Ia prevenzione sanitaria;

la formazione dei lavorator.

Art. 55 — ll rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
Il Rappresentante dei Lavoraton per la Sicurezza & designato dalla RSU al suo interno o eletto dall’assemblen del personale dell’istituto al suo interno
che s1a disponibile e possieda le necessarie competenze .
. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & garantito il diritto all'informazione per quanto nguarda twiti gli el che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protesione dell istituto,
3, Al Rappresenfante dei Lavoraton per la Sicurezza viene assicurato (1 dirivto alla formazione attraverso I"apportunité di frequentare un corso d
aggiomamento specifico.
4, Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di lavoro per verificarne le condizioni di sicurezza e
PrESENIANT OSSCIVAZION] € proposte in Merito.
3. Il Rappreseatante dei Lavoraton per la Sicurezza ¢ consultato sulla designazione del responsabile ¢ degli addetti al servizio di prevenzione, ¢ del
medico competente,
La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del Dirigente Scolastico, prevista dal . Lgs 81/08, Articoli 47, 48 & 50, s
deve svolgere in modo tempestivo e nel corso della consultazione il rappresentante dei Tavoraior per la sicurezza ha facolth i formulare proposte ¢
opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile e degli
addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi e di programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella scuola; &
altresi consultato in merito all'organizznzione della formazione di cul aghi Art.36, 37 del D. Lgs. 81/08;
6. 11 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:
a. le informazioni ¢ la documentazione relativa alla valutazione dei nischi ¢ alle misure di
Prevenzione;
b.  le informazioni ¢ la documentazione inerenti alle sostunze e ai preparati pericolosi, alle macchine, agh impianti, all'orginizzazione del
lavaro e agli ambient di lavoro;
¢ lacertificazione relativa all'idoneitd degli edifici, agli infortani e alle malattie professionali nel rspetto della privacy;
d. le informazioni provenienti dai servin i vigilanza, fEon



7 Relativamente alla designazione del RLS, la RSU lo ha individuato nella persona della docente Nunzia Cecere, Allo stesso sono garantite le are
previste dal CCNL vigente per 'espletamento della funzione (40 ore individuali),
8, Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diverss comunicazione della RSU,

Art. 56 - Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavero in erdine all’emergenza sanitaria da Covid-19,
1. Obblighi del Dirigente scolastico - 11 Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del DM, 29296

& s1impegna a identificare misure organizzative, di prevenzione e protezione adeguate al rischio da esposizions a SARS-CoV-2, nell ottica della mutela
della salute dei lavoratori e dell ntenza:

b. pone particolare attenzione alla gestione dei casi di sospetta sintomatologia da Covid-19 che dovessero rilevarsi negli uffici tra il personale ¢ I'utenza;

€. assicura misure di controllo all’intermo dell’istitwzione scolastica ai fini del mantenimento, in tutte le attivits e nelle loro fasi di swvolgimento, delia
misurs del distanzismento interpersonale di almeno un metro tra il persomale e, neghi uffici aperti al pubblico, tra I"etenza;

d.  garsntisce, se del caso, oltre alla sorveglianza sanitaria gid prevista dal decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, anche la sorveglianza sanitaria cccemanale
di cui all’articolo 83 del decreto- legge 19 maggio 2020, n. 34;
e. assicurs l'opportuna informazione e formazione sulle procedure da adottare per prevenire la diffusione del COVID-19 all'interno dellistinzions scolastica
per (| personale docente, ATA e per gli studenti;
£ in relazione ai dispositivi di protezione individuale, fatte salve specifiche csigenze individuate in sede di integrazione del documento di valutazione dei
rischi, garantisce, come condizione per I'espletamento delle prestazioni lavorative ¢ qualora per complessita dell attivita e/o difficalti Oggettive non sia
possibile garantire continuativamente il previsto distanziamenta inlerpersonale, la dotazione di appropriati dispositivi di protezione individuale, quali quell
previst dall’articolo 34 del decreto- legge 2 marzo 2020, i 9 in combinato con la disposizione di cul all*articolo 16, comma 1, del decreto-légge |7 marzo
2020, n. 18, e successive leggi di conversione. per i lavoratori che svolgone attivit in presenza o che lavorino in maniera ondinaria i postazioni di lavoro in
spay condivisi;
g prevede che all'ingresso dei plessi facenti parte dell’1.C. “Frosinone 17" sia rilevata ln temperatura corporea dell utenza esterna tramite idones
strumentazione che garantisca un adeguato distanziamento interpersonale;
h.  dispone che nel caso in cui la temperatura sia superiore a1 37.5% C non venga consentito 'accesso ai locali dellistituto ¢ che, in ogni caso, |'operatore
scalastico st impegni ad avvisare tempestivamenie il Dirigente scolastico:
L stimpegna ad assicurare, ai fini della prosecuzione dell’antivitd amministrativa e di servizio, le pit opportune condizioni di salubrith e sicurczza degli
ambienti di lavoro in cut le attivith debbono essere svalte in presenza del personale, dovendosi, pertanto, procedere: .

* & garantire quotidianamente la pulizia e Pigiene accorata degli ambienti lavorativi, delle postazioni individuali di lavoro, dei fervizi igienici e degli
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spazi comuni ¢ degli impianti prevedendo frequenti interventi sia sugli spazi di fruizione condivisa che sulle dotazioni strumentali (3 mero titolo
esemplificativo: la sanificazione periodica di tastiere, schermi touch, mouse);
alla pulizia ¢ sanificazione, nonché alla ventilazione dei locali dell'istituto nel cuso di presenzs di una personn affetta da Covid-19, secondo le
disposizioni del Rapporto IS5 COVID-19, 0582020 - Indicazioni operative per la gestione di casi focolal di SARS-CoV-2 pelle seuole ¢ nei servizi
educativi dell ‘infanzia;

all’adeguato e costante ricambio d’aria nei luoghi di lavore;

a favorire una corretta e frequente igiene delle mani anche attraverso ampia disponibiliti e accessibilitd a sistemi per la disinfezione delle mani;

per gli spazi comuni, comprese le attivitd di ristoro, faverire misure di fruizione alternata, anche limitando i tempi di permanenza all'interno degli
stessi e, ove non sia possibile mantenere il distanzismento inferpersonale, assicurando 1 utilizzo di mascherine e favorendo I ventilagione continua dei
loeals:;

a informare capillarmente il personale sulle misure tecniche, organizzative ¢ procedurali adottate per il contenimento del contagio fuor e dentro |
locali dell™istituto;
8 consentire "accesso di formitori esterni secondo modalith ben definite;

8 evitare la ¢reazione di assembramenti negh uffici in cui si erogano servizi in presenza all'utenza, introducendo modalitd & interlocuzione
programmata, anche attraverso soluzioni digitali ¢ non in presenza con F'utenza, nonché attraverso il ricorso alle modalit organizzative del lavoro
ggile,

|. designa il personale incaricato di attuazione delle suddette misure;

m. garantizee modalitd di comunicazione ¢ confronto con la RSU, le rappresentanze sindacali, il RLS ¢ il RSSP, su quanto sopra indicato ¢ su ulterion
elementi specifici che eventualmente verranno individuati nel corso dell’anno scolastico, ul fine di condividere informazioni e azioni volte a contemperare la
necessita di tutela del personale e dell utenzy, con quella di garantire I'erogasione di servizi pubblici essenziali e indifferibili

2 - Attivitd di aggiornamento, formuzione ¢ informazione

1. Net limiti delle nsorse disponibili debbono essere realizzate aitivitd di informazione, formazione e aggiormaments nei confronti deid dipendenti.

2. Quanto attmente alla sicurezza Iroverd altresi posto nei seguenti documenti dell’IC FR1® che si sndrunno a sommare alle norme del Presidente del
Consighio dei Ministri, del Governo, dei Ministeri dell’lstruzione e della Salute {comprensive dei protocolli emanati dull'ISS e dal CTS), della Regione
Lazio

1. Dnsposizioni al personale emanate dal Dirigente scolastico.




2. Regolamento relativo alla gestione dell’emergenza da Covid 19,
3. Manuale delle pulizie.
4. DVR.

Oltre ai citati documenti il personale potrd avvalersi delle documentazioni, desunte da documenti ufficiali emanati pubbhicat sul sito istituzionale
nell area “Covid™.

CAPOII
Periteri ¢ le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei  contingenti di personale previsti dalla 1.146/90

Art. 57 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero
5i iporta quanto indicato nel Protocollo sottoseritte in data 03 febbraio 2021,

Il lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero pud fomire in merito comunicazione volontaria al Dirigente nelle forme € con le modalita dallo
stessn predisposte.

I servizi minimi da garantire durante gli scioperi sono contenuti nell’allegato al CONL 1998/2001 sottoscritte il 29/05/ 1999 in altuazione della L

146/ e della L.B32000. 1| personale ATA dovri garantire il servizio solo in presenza di particolari ¢ specifiche situazioni quali: {vedasi tabella di seguito
riportata);
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PARTE ECONOMICA ANNUALE 2021-22

CAPO 111 - CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER 1L MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA
Art. 58 - Risorse finanziarie disponibili
I Le risorse finanziarie disponibili per I'aitribuzione del salario sceessorio sona costituite da:
it. finanziamenti previst per "attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa;
b finanziamenti previsti per |"attivazione degli incarichi specifici al personale ATA:
8, finanziamenti del Fondo dell'[stituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR compresi | fondi relativi alla valorizzazione docenti
d nisorse per la pratica sportiva;
e nsorse per le aree a rischio;
f. ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;
£ formazione del personale;
I progetti nazionali e comunitari;
L, eventuali residul anni precedenti.

Art, 59 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili
Le nsorse del Fondo dell'istituzione scolastica A.S.2021-22, considerate al lordo dipendente sono pari a € 41,091,47 come comunicato con nota Miur prot.
0021503 / 2021 cui aggiungono economie 5.5.2020-21 per un totale di € 2.480,29.
Le risorse complessive del FIS da contrattare, al netto dell*indennita di Direzione quota variabile del DSGA 2021-22 (€ 4.410,00), ammontano a
36.681,47 cui si aggiungono le economic 5.5.2020-21 pari a € 2.480,29,
I FIS da contrattare & ripartito in percentuale tra personale docente e ATA nella misura del 70% o 30%,come di seguito indicato in tabella,

Le risorse per I'anno scolastico 2021/2022  sono state calcolate in base alle seguenti mdicarion:
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Allegato 1 Tabella determinazione FIS A5, 2021712
Come da Comunicazione Assegnizions rsorse Fimanziane del 30 setiembre 2021

| Tri '_ll

Calcolo FIS lordo stato Lords DIP. lordo dip. 412 lordo dip, 8112
purdl di srogazians ] fiw #54006 |
fal Doc s ATA argarico | 122 122 x 321 56
54 528,38 41.081,.47 13.697.16 27.394 31
TOTALE FES
Calcolo FUNZIONI STRUMENTALI lordo stato Lardn DR, lordo dip 4/12 lorde dip. 812
Qs Fasa 142590
comiessiti 61339
bod, o QrgRmecs B . doc x 36,28
5631, 424304 1.414,65 282929
L TOTALEFS DOCENTI
Calcolo INCARICHI ATA lordo stato Lordo D, lardo dip, 412 lordo dip. sakio
ATh org, Dalratio | 22 | n ATAx150849
3.315,18 2.408,25 832,75 1.665,50
TOTALE |5 ATR
Calcolo ORE ECCEDENTI lordo stato Lorda DIP. lord dip. 412 lorda dip. 8112
Dag. inf + prmania [ i D & 27,06
Ooc, sec. | grada a2 Dot g 47 57
3.335.26 2.513.38 Bar,ra 1.675,59
L TOTALE gee sccadentl
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Caleale ATTIVITA COMPLEMENTARI Eazn 27744 554,87
ED.FISICA lordo state 110448
1.012.68
FOMDI par Aree a Rischio 1.343,83
12.811,18 4. 270,19 8.540,74
Valorizzazione dei docenti lordo stato 17.000,44
Tat, Lorda
QUADRATURA  |ro -r-: totaie lordo DI
quadratira MOF tale bordo DIF. |
M- 85,255, 28 65.003,21
A cui si devono aggiungere le economie dell'a.s. 2020/2]
lordo dipendente lordo stato
FIS | € 2.480.2%") €. 329134
ORE ECCEDENTI | €. 5.155,23 €. 6.840,95
ATTIVITA SPORTIVA |€ 2.936.68 €. 3.896,97
AREE A RISCHIO |€. 238221 €. 3.161,19
TOTALE |€12.954 41 € 17.190,49

(*) Le economie del FIS sono derivate da:
Avanzn Docenti €. 1,109,40
Avanzo ATA € 1.370,89
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FIS DISPONIBILE ANNO SCOLASTICO 2021722

LORDO DIPENDENTE: € 41.091 47

Da cui viene detratta la quota spettante al DSGA € 4.410,00
Rimane disponibile FIS € 36.681,47 + € 1.109.40 avanzo docenti e € 1.370.89 avanzo ATA

DIVISIONE FIS - VALORIZZAZIONE

A.S, 2021/22

€ 36.681.47 (FIS) + 12.811,18

Docenti T0%

Ata 30%

(valorizeazione 2021-22) € 1567703 + 110940 (avanzi) = 26.786,43

+€. B.967 83 (valorizzazione)+ €. 3.105.00
avanzo anni prec. ore eccedenti + €,
L.9%6,68 avanzo anni pree. attivita
sportiva

€ 11.004.44+ 137089 avanzi) = 12.375.33

+3.843.35 (valorizzazione)

Alleguio I Tabella ripartizione FIS ¢ VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE AS. 2021/22

BUDGET FONDO D'ISTITUTO A8, 2021/22 PERSONALE DOCENTE

DISPONIBILITA DOCENTT € 26.786,43 + 8,967,83 valorizeazione + 3,105,00 avanzo anni prec. ore eccedenti + €. 1.936,68 avanzo anni prec. attivita

sportiva per un Totale di € 40.795.94

ATTIVITA ORE N, DOCENTI IMPORTO TOTALE
LINITA
(A [4]
|* COLL. DS, / VICARIA FORFETTARIO £ 245000
2* COLL. DS, FORFETTARIC € 1. T80.00
FIDUCIARIA SCUGLA PRIMARIA “LAGO MAGGIORE™ FORFETTARIO £ B00.00
FIDUCIARIA SCUDLA PRIMARLA “DE MATTHAEIS" FORFETTARID £ Ri00
FIDUCIARIA SCUDLA PRIMARIA “MADONNA DELLA NEVE" FORFETTARIO € G50.00
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FIDUCIARLIA SCUQLA DELL'INFANZIA “MADONNA DELLA NEVE"

1 FORFETTARIO € 450,00
FIDUCTARIA SCTOLA DELL' INFARZLA “VITTORIO MIELE™ 1 FUORFETTARIC £ 750,00
FIDUCIARIO SCUDLA SECONDARIA | GRADO “ALDO MORO™ 1 FORFETTARID € I
Commissigne INVALSI i 5 € 17.50 € 25150
Commussions Sicurczzn i 11 £ 17,50 € 313500
Commissione Legalitd/Bullismo 2 10 € 17,50 € 35000
| Commissione Logo Istitulo 2 9 € 1750 € 31500
Commissione Viaggi d"istruzione 2 7 € 17,50 € 245,00
Team Innovarione p. 4 € 17.50 £ 14,00
Referent Covid 2 & £ 17.50 £ 210,00
REFERENTE PON 16 1 £ 17,50 £ 175,00
REFERENTE inclusione con gestione GLO Infanzia/ Primaria/Sec. | grado 20) 1 €17,50 € 350,00
CART DHPARTIMENTO 851G 2 5 £ 17.50 £ 175,00
Comitto valutisions 2 3 £ 17.50 € 10500
TUTOR 9 2 € 17,50 £ 315,00
REFERENTE. RAV INFANZIA 3 1 € 17,50 € 52,50
REFERENTE Legaliti/Bullisme/Cyberbullising is 1 € 17.50 € 262,50
TOTALE IMPEGNATO £ 10,992 50
PROGETTI TRASVERSALI ORE N. DOCENTI IMPORTO TOTALE
UNITA
RIC)
BIBLIOTECA SCOLASTICA 23 | E ITI'._ﬁﬂ| € 43750
PROGETTO UNICEF ) | £ 17.50 £ 140,00
PFROGETTO CONTINUITAYDRIENTAMENTO 5 il E 3500 € 4550 0K
TOTALE IMPEGNATO E 5.127.50
IL DIRIGENT SOLASTICO
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SCUOLA SECONDARIA | GRADO

ATTIVITA

ORE N. IMPORTO UNITARIO TOTALE
DOCENTI
COORDINATORI CONSIGLI DI CLASSE 551G 1§ 13 € 17,50 € 2.275.00
PROGETTO: GIOCHI D'AUTUNNG -2021- BOCCONI 3 2 € 17,50 € 105,00
| & Fi £ 35,00 E 112000
PROGETTO: CORSC DI POTENZIAMENTO D) MATEMATICA 1] 2 E 3500 £ 700,00
PROGETTO: CORSO DI POTENZIAMENTO ITALIAND E AVVIO 15 2 £ 3500 £ 1.050,00
ALLO STUDIO DELLA LINGUA LATINA
PROGETTO LINGUE STRANIERE 110 4 £ 17,50 € 00
PROGETTO: "INSIEME COLORIAMO LA NOSTRA SCUOLA™ 9 2 € 35,00 € 630,00
PROGETTO LETTURA - INCONTRO CON L'AUTORE 110 | € 17,50 € 175.00
AFPROCCIO ALLA PRATICA STRUMENTALE | 4 € 17,50 € 70,00
14 3 € 35,00 £ 1.470.00
LABOEATORIO ESPERIENZIALE SULLA PRATICA ELEMENTARE DELLD | 4 € 17,50 £ 70,00
STRUMENTO MUSICALE
9 4 £ 35,00 £ 1,260,000
TOTALE IMPEGNATO € 9.625,00




ATTIVITA

ORE N, DOCENTIL | IMPORTO UNITARIO TOTALE
PROGETTO “ALLA SCOPERTA DEL NOSTRO TERRITORIO™ 10 3 €17,50 € 52500
£i] 3 € 35,00 € 1.050,00
PROGETTO: L' ALTOPARLANTE™ i | € 17.50 € 175,00
PROGETTO: “POTENZIAMENTO E APPROFONDIMENTO LINGUA i) 2 € 17,50 € 350,00
INGLESE SCUDLA PRIMARIA”
PROGETTO: “VIAGGIO NELL ANTICO EGITTO" L) f € 17.50 € 1.050,00
PROGETTO-"MANIFESTAZIONE FINE ANNO SCOLASTICO™ fi 4 € 17,50 € 420,00
fi 4 £ 35,00 € 840,00
PROGETTO: "NATALE CON FANTASIA" fi i £ 17,60 € 630,00
PROGETTO: “NMATALE IN ALLEGRIA™ b b £ 17,50 € 840,00
PROGETTO: “GHOCH] DELLA MATEMATICA BOCCON]™ f [ £ 17.50 € 105,00
fi 3 € 35,00 € 530,00
PROGETTO: “INSIEME COLORIAMO LA NOSTRA SCUOLA™ |0 2 € 35,00 & 700,00
PROGETTO LETTURA TNCONTRO CON L'AUTORE [ i € 17,50 £ 175,00
TOTALE IMPEGNATO € 7.490,00
SCUOLA DELL INFANZIA
ATTIVITA ORE N, IMPORTO UNITARIOD TOTALE
DOCENTI
GIOCANDO SLIMPARA CODING i 7 £ 35,00 €1, 960,00
T1 RACCONTO UNA STORIA - PROGETTO LETTURA K 20 £ 35,00 £ 5.600,00
TOTALE IMPEGNATO € 7.360,04)
FUNZIONI STRUMENTALI A8, 2020:21 DISPONIBILITA' € 4.243,%4 R
FUNZIONE 1 € 900,00 "
FUMZIONE 2 £ G864 R T
FUNZIONE 2 £ 62768 I DIIRTG t,T_TE dr
FUNZIONE 2 £ 6165 ||'r|1f Eitin
FUNZIONE 3 € 1.400,00 A
¥
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FONDI AREE A RISCHIO € 832,31 + avanzo anni precedenti € 2.777,80

ATTIVITA ORE N. IMPORTO UNITARIO TOTALE
DOCENTI
Progetio ilaliano come L2 50 | 35,00 |.750.00
Progetto PLEP.. 4 | 17.50 70,00
TOTALE IMPEGNATO € 1.820,00
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All.3 Tabella ASSEGNAZIONE INCARICHI ATA a carico del FIS e Valorizzazione
Anno Scolastico 2021/2022- Disponibilita € 13.366,90 + 3.836,32 valorizzazione

I Coo DHALE H_Unita H.H ATT. W.H TOTALI COMPH COMPTOT,
collags assan Hfy _B _B0 145 1.160,00
Cirario flessdie B, 2 10 20 14,5 280,00
AR FT h32 i g B 14,5 130,50
AAPT h 30 2 B 16 145 232 00
ARFT h 18 1 -2 B 145 72,50
kﬂanaiﬁn::r::h R A4, 2 18 a0 14 5 435,00
. AAFT h 32 1 13 13 145 168 50
G B Aes ATA Ne AA P h 30 2 12 24 14,8 348,00
Aummnio alivits acguist dovull all’emerganza
Covid-18 i FT h 1B 1 Fifl=] 5 145 108,78
Sislemanoas grchivio A0 2 10 20 14 5 280,00
TOTALE ORE AA 2215 3.255,25
Irfonsficarans & sostibezions. ] 26 15 ars 125 4 BT 50
Pulizia streardinaris spazl astami (balcinl & alri
(= 1] Cs 25 5 125 125 1.562,560
Oranin flessibile Cs 25 1t 250 125 312500
InlmnEficariona scuala Infanzis CS 3] 15 &0 125 1.125.00 |
| Servizio all'esterno per enirats alunti £5 10 10 100 125 1.250,00
| Fiocols maniibenzions Cs 1 A5 35 125 A5 |
] 1 15 16 125 200,60
| Servizi ggtemi [ 1 16 18 125 201,00
| Sistemazions archivio s 3 10 30 125 37500
TOTALE 1.037
I DIRIGENTE ficop 4« e S
(Preif B Joo il TaTaLE 16.537.73
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F15 DISP, 1621868 |
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E" posto un hmite-massimo di accesso al MOF ed extra MOF di Eoro 3.000,08. Sone fatti salvi tuth gl impegni g assunti relptivi i PON che eventualmenie cocedono 1ale

lmite massimo. E° altresi consentito derogare tale Fmite in presenza di una sola disponibilita di personale a svolgere funzioni e/o progetti e fermo restando lg pa.rit.ﬂ ili
rm:muh: che in quel momentao ‘ha wecrrmitlato of mibhos

requisiti di accesso o, nel caso dei PON, dei puntege nella singola graduatoria, ha diritto ad avere |° lm-nm:u il

/M’%Am%




numero di risorse derivint da attivita svolie o programmate MOF ed extra MOF.
Gl incarichi specifict verranno cosi distribuiti:
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
n. | incarico specifico = Gestione Orario Personale A TA, ;

- Sede Centrale i | incarico specifico collaborazione Uffici Amministrativi

n. 1 incarico specifico di Supporto Alunni Diversamente abili @ Primo soccorso

- Elesso Scuola Infanzia = Madonna della Neve™ n. | mcarico specifico di Supporto Alunni Scuola dell’ Infanzia
n. | incarico specifico di Supporto Alunni Diversamente abili ¢ Primo soccorso
- Plesso di Scuola Primaria = De Matthaeis™ n. 2 incarico specifico di Supporto Alunni Diversamente abili ¢ Primo soccorso
- Plesso di Scuols Primaria * Madonna della neve™ n. | incarico specifico di Supporto Alunni Diversamente abili ¢ Primo soccorso
& FPlesso di Scuola Primaris * Lagoe Maggiore™ . 2 incarichi specifici di Supporto Alunni Diversamente abili e Primo soccorso
= Plesso di Scuols Secondaria di Primo Grado™ Aldo Mara™ 1. | incarico specifico di Supporio Alunni Diversamente sbili e Primo seccorso
e
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TITOLO TERZO — DISPOSIZION]I FINALI

CAPFO 1 - Liquidazione compensi
Art. 60 - Determinazione di residuoi

1. Mel caso in cui, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi econamie per allivild non realizzale o realizzale solo parzialmente, il
tavolo negoriale poird essere convocato nuovamente entro il mese di mareo. Inolire, in un'apposita sezione negoziale da svolgersi prima della
liguidazione di compensi e comunque entro il 31 agosto, si effettuerd una verifica finale con annessa infesa per eventuali economie.

Art. 61 - Liguidazione dei compensi

1. | compensi satanne liquidati con il sistema del Cedoline Unico dalla Ragioneria Territorale dello Stato servizio V1 stipendi, entro il 30/06 ¢,

comungue, entro ¢ non oltre, il 31/08 dell*anno scolastico di riferimento,
Art. 62 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria

1. La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verrit sotoposta al parere del Collegio dei Revisori dei Conti per ottenere la certificarione
di compatibilith economico-finanziaria corredata dalla relazione tecnico-finanziaria redatta dal DSGA ¢ dalla relazione illustrativa del Diirigenite
Scolastico.

Art.63 - Disposirioni finali
Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del CONL 2006/09 & 2016/1% in vigore.

|l presente contratto prevede, come parte integrante, le seguenti tabelle:

IL DIRIGENTE SCOLAST LU

(Peaf, Edy STEY




CAPO 11
Informazione ai sensi dell’art.22 CCNL 2016/18

Art.64- Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

1. Le parti si impegnane, in un rapporto reciproco di correfiessa e imsparenza, ad un uso esclusivo ed atlento dei dati, L'informazione degli esiti

della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte contraenie la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di Tstituto
solloscriilo,

2. Il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico it | compensi del salario accessorio Hquidati al personale (docente,
educatore ed Ata) sia daj fondi contrattuali che non contrattuali,

3. La comunicazione alla RSU ed alle O0.SS. provinciali di tutti i prospetti analitici indicanti le attivita, ghi impegni oran ¢ gli importi liquidati ai
singoli lavoratori oggetto dells presente contrattazione, in quante previsti da precise norme contrattuali in materia di lavoro, non costituisce
violazione della riservatezza, purché sia rispettato "obbligo di non divulgazione pubblicizzazione dei documenti forniti.

Letto, confermato e sottoscrito nella versione ufficiale e definitiva composta di 45 pagine comprensive degli allegati.
Frosinone, AY |2/ 2014

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente Scolastico: Prof ssa Edina Furla

| componenn della RSU:

LIL Antonietta Buccioli
Stefania Romani

CISL Stefania Zirizzott

| rappresentanti delle Org
per In CGIL
per la CISL
per fa UIL A
per lo SNALS 3

per fa GILDA
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ISTITUTO COMPRENSIVO FROSINONE 1"
CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTO - A.S. 2021-2022
DICHIARAZIONE A VERBALE DELLA FEDERAZIONE GILDA-UNAMS

La FEDERAZIONE GILDA-UNAMS, pur sottoscrivendo il presente contratto integrativo

d'istituto,

dichiara

di non condividere la sceita operata dal tavolo contrattuale di stabilire una
ripartizione, sia del FIS sia del fondo per la valorizzazione, tra il personale
docente ed ATA, rispettivamente nella misura del 70% e del 30%, eccessivamente
difforme rispetto alla dotazione organica di diritto pari al 82% DOCENTI e 18%
ATA;

di non condividere che perlomeno il fondo per la valorizzazione del personale
non sia stato suddiviso in base alle dotazioni organiche, trattandosi di un fondo
originariamente spettante al solo personale docente e visto che il personale ATA
gia beneficia di propri  compensi di intensificazione  (posizioni

economichefincarichi specifici);

Tali scelte comportano una eccessiva penalizzazione sui compensi accessori del

personale docente, al quale non pud essere riconosciuto nulla come flessibilita e

maggior impegno in orario di servizio; diversamente da quanto avviene per l'intero

personale ATA, che beneficia di diverse forme di “intensificazione™ in orario di

servizio, sia da FIS sia dalla valorizzazione.

Eata:..%’%ﬂ 2d
jﬁ:ll la Fed. GII.DJT—'&—I._J HAME
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